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INFORME

DE LA NOVENA Reunion ORDINARIA DEL

coNSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO 

La IX Reunión Ordinaria del Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA) denominada “Encuentro Sindical entre la Comunidad Europea y la Comunidad Andina: una Alianza para el futuro”, celebrada de conformidad con el Reglamento Interno de esta Institución Consultiva, se realizó en la sede de la Secretaría General de la Comunidad Andina en Lima, los días 7 y 8 de abril de 2003. 

I

PARTICIPANTES
La reunión contó con la participación de los delegados del Consejo Consultivo Laboral Andino, acreditados oficialmente ante la Secretaría General de la Comunidad Andina por los Organismos Nacionales de Integración de los cinco Países Miembros.

El acto inaugural contó con la presencia del Director General de la Comunidad Andina, Embajador José Antonio García Belaunde; del Presidente del Consejo Consultivo Laboral Andino, Sr. Julio Enrique Carrascal Puentes; del Consejero de la Delegación de la Comisión Europea en Perú, Embajador Alain Bothorel; del Miembro del Comité Económico y Social Europeo y responsable de la Confederación Europea de Sindicatos (CES) para América Latina, Sr. Juan Moreno; del Secretario de Política Internacional de Comisiones Obreras de España, Sr. Laureano Cuerdo; del Coordinador del Capítulo Perú del Consejo Consultivo Laboral Andino, Sr. Douglas Figueroa Silva y del Viceministro de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú, Dr. José Echeandía Sotomayor, quien inauguró la reunión.

La lista de participantes figura en el Anexo I del presente Informe.

II

DESARROLLO DE LA REUNION ORDINARIA 
La reunión fue presidida por el señor Julio Enrique Carrascal Puentes, Presidente del Consejo Consultivo Laboral Andino. 

Los temas que se analizaron fueron los siguientes, de acuerdo al Programa de la reunión aprobado para el efecto:

I. Mesa redonda: “Estado actual de las negociaciones comerciales Unión Europea – Comunidad Andina”.

II. Conferencia: “La participación sindical en la construcción de la Unión Europea”, a cargo de Juan Moreno, responsable de la Confederación Europea de Sindicatos (CES) para América Latina.

III. Mesa redonda: “Comercio y Derechos Laborales”: a) ALCA-ATPDEA y Sistema Generalizado de Preferencias para los países andinos: estado de la cuestión”, a cargo de Alan Fairlie; y b) ALCA, ATPDEA y Derechos Laborales, a cargo de Julio Enrique Carrascal Puentes, Presidente del CCLA.

IV. Firma de la Declaración Conjunta CES-CCLA. 

V. Informes Nacionales a cargo de los Coordinadores Nacionales del CCLA.

VI. Aprobación de Opiniones, Acuerdos y Declaraciones.

VII. Asamblea Ordinaria del Instituto Laboral Andino – ILA.

VIII. Elección del Presidente y los Coordinadores Nacionales para el período 2003-2004.

IX. Temas varios.

Con relación al punto I, el Embajador José Antonio García Belaunde hizo la presentación de su ponencia, destacando que la UE es el segundo socio comercial de la Comunidad Andina. También destacó que las instituciones del Sistema Andino de Integración están muy inspiradas en las instituciones de la Unión Europea, por lo que dicho proceso de integración siempre vio a la Comunidad Andina como un hermano menor. Los acuerdos de promoción y comercio entre ambas regiones se desarrollaron desde 1983 y también se han establecido mecanismos de diálogo político. De cara al futuro, los andinos propusieron un acuerdo de cuarta generación, es decir, un Acuerdo de Libre Comercio. Este planteamiento no fue aceptado completamente en la reunión de Jefes de Estado de Madrid de abril de 2002 y, en todo caso, se supeditó su discusión a la profundización del proceso andino de integración y a los avances de la Ronda de Doha. Mientras tanto, se definió negociar un Acuerdo de Diálogo Político y cooperación entre ambas regiones, lo cual empezaría en mayo de este año, pero sin llegar todavía a concretarse un Acuerdo de Libre Comercio. 

Recalcó que las relaciones de la Comunidad Andina con la Unión Europea deberían fundarse en acuerdos más profundos y duraderos y no supeditarlas a plazos de cuatro  años, tal como está estructurado actualmente el SGP andino. Estos períodos cortos sí pueden limitar la inversión extranjera de manera regular.

Por su parte, el Embajador Alain Bothorel presentó la visión de la Comisión Europea sobre el particular. Señaló que los Acuerdos de Libre Comercio no son tan sencillos. Lo más importante es alcanzar un mercado de tamaño atractivo que pueda favorecer la inversión extranjera. Refirió que el nuevo acuerdo Unión Europea – Comunidad Andina que se negociará a partir de mayo de este año, podría ser el punto de partida para un futuro Acuerdo de Libre Comercio entre ambas regiones, quedando también como tema pendiente lo que sucederá en Doha. Dicha presentación figura en el Anexo II del presente Informe.

Con relación al punto II,  Juan Moreno de la Confederación Europea de Sindicatos - CES indicó que la participación sindical de hoy al interior de la Unión Europea es ampliamente consensuada. La época del neoliberalismo debilitó a los sindicatos en varias partes del mundo. Y la opinión pública tiene muy claro que la UE es un actor importante que podrá llegar a nuevos acuerdos con otros países o bloques de países. También indicó que ha sido fundamental la cesión de soberanía de los sindicatos nacionales a la Confederación Europea de Sindicatos, ya que en Europa hay 60 millones de trabajadores y es una fuerza importante que hay que canalizar adecuadamente para el beneficio de todos. Dicha presentación figura en el Anexo III del presente Informe.

Por su parte, Javier Silva de la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur, hizo una presentación sobre la participación sindical en el proceso de integración del Mercosur. Mencionó la importancia de fortalecer a dicha Coordinadora en sus esfuerzos por consolidar su actuación dentro de ese proceso de integración.

Con relación al punto III, la presentación estuvo a cargo del Sr. Alan Fairlie, de la Facultad de Economía de la Pontificia Universidad Católica del Perú y del Presidente del Consejo Consultivo Laboral Andino. Se mencionó la posición que el movimiento sindical andino ha asumido sobre el particular y los pronunciamientos que oportunamente dicho Consejo Consultivo ha realizado ante las diversas instancias del Sistema Andino de Integración. 

Con referencia al punto IV, se dio lectura a la Declaración Conjunta de la Confederación Europea de Sindicatos (CES) y el Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), firmada por el representante de la CES, Juan Moreno, y el Presidente del CCLA, Julio Enrique Carrascal Puentes. Como testigo de honor participó el Director General de la Secretaría General de la Comunidad Andina, José Antonio García Belaunde. Dicho documento figura en el Anexo IV del presente Informe.
Con referencia al punto V, se aprobó encargar a la Presidencia del Consejo Consultivo Laboral Andino dirigir una comunicación al Ministerio de la Producción y Comercio de Venezuela para que se reincorpore plenamente a la Confederación de Trabajadores de Venezuela (CTV) en los trabajos del CCLA.

Se dejó constancia que mientras esta situación no se solucione, la CTV participará en las reuniones del Consejo Consultivo Laboral Andino en calidad de Observadora.

Seguidamente, el Presidente del CCLA hizo un resumen de los Informes Nacionales presentados por los Coordinadores de los Capítulos Nacionales durante la reunión del Secretariado Ejecutivo del CCLA. Luego, las delegaciones nacionales efectuaron sus observaciones y comentarios. 

Con referencia al punto VI, se aprobó:

A) Autorizar al Presidente del CCLA la emisión de una Opinión sobre el problema de la acreditación de la Confederación de Trabajadores de Venezuela en el Consejo Consultivo Laboral Andino, acompañando la documentación sustentatoria correspondiente. Los integrantes del Capítulo Venezuela salvaron su voto sobre la emisión de esta Opinión.

B) Sobre la “Participación Sindical de las Mujeres en las estructuras sindicales en igualdad de oportunidades”, las delegaciones nacionales sostuvieron un debate sobre el proyecto de acuerdo analizado en el Secretariado Ejecutivo, el cual finalmente fue aprobado con los cambios propuestos por las delegaciones nacionales.

C) Con respecto a la Directiva Sindical Andina No. 1, denominada “Plan de Campaña para la ratificación del Convenio Simón Rodríguez”, fue aprobada por los delegados presentes.

D) Con respecto al Proyecto de Opinión sobre “Adopción de una Normativa Comunitaria Andina sobre Política de Formación Profesional”, se aprobó la propuesta para ser presentada en el Taller Subregional de Formación y Capacitación Laboral organizado por el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo de la Comunidad Andina.

E) Respecto a los documentos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, así como sobre Seguridad Social, se acordó que los Capítulos Nacionales se reúnan en los próximos días y a más tardar el 7 de mayo envíen sus observaciones a la Presidencia y ésta pueda emitir las Opiniones correspondientes.

F) Respecto a la Declaración del 1ro. de Mayo, sobre el Día Internacional del Trabajo, se aprobó el texto propuesto por las delegaciones participantes.

G) Se aprobó una Declaración de oposición contra la invasión de Estados Unidos en Irak, y se encargó a la Presidencia la redacción correspondiente.

H) Respecto de la Propuesta de Acuerdo de Aporte Fijo para el Funcionamiento del ILA, la mayoría de delegados aprobaron el aporte de 50 dólares anuales, y la expedición del Acuerdo correspondiente, con las modificaciones sugeridas por los participantes.

Los textos correspondientes figuran en el Anexo V del presente Informe.

Con referencia al punto VII, el Director del Instituto Laboral Andino (ILA) presentó un Informe de las actividades cumplidas por dicha institución en los meses precedentes. Seguidamente, se procedió a discutir los mecanismos de regularización del ILA ante los Registros Públicos de Perú. Se acordó continuar con los trámites de regularización y, posteriormente, analizar las modificaciones estatutarias correspondientes.


Con referencia al punto VIII, el Capítulo Ecuador designó al delegado José Chávez como Presidente del Consejo Consultivo Laboral para el período 2003-2004. El Capítulo Perú eligió al delegado Alfredo Lazo como Vicepresidente del CCLA. El Capítulo Bolivia eligió como Coordinador al delegado Bruno Apaza. El Capítulo Colombia eligió como Coordinador al delegado Víctor Pardo. Y el Capítulo Venezuela eligió como Coordinador al delegado Pedro Vargas. Estos cargos serán asumidos al mismo tiempo que se produzca la rotación de la Presidencia de los órganos e instituciones del Sistema Andino de Integración, prevista para fines de junio de 2003.


Con respecto al Instituto Laboral Andino, y de acuerdo con las disposiciones estatutarias vigentes, los cargos directivos corresponden a aquéllos asumidos al interior del Consejo Consultivo Laboral Andino.


Con referencia al punto IX, las delegaciones acordaron proponer al Consejo Consultivo Empresarial Andino que el tema principal de la V Reunión Conjunta de los Consejos Consultivos sea el desarrollo del Acuerdo Marco Tripartito para la constitución del Observatorio Laboral Andino, y que se invite al Consejo Asesor de Ministros de Trabajo de la Comunidad Andina para que pueda participar de dicha reunión conjunta y se definan, entre los tres sectores suscriptores de dicho Acuerdo, los próximos pasos a seguir.

El acto de clausura contó con la participación del Sr. Julio Enrique Carrascal Puentes, Presidente del Consejo Consultivo Laboral Andino; del Sr. Carlos Ortiz Cornejo, Director del Instituto Laboral Andino; y del Sr. Andrés Mellado Moya, Representante de Comisiones Obreras de España en Perú.

En virtud de lo cual, los delegados del Consejo Consultivo Laboral Andino, oficialmente acreditados, que participaron en esta reunión, aprobaron el presente Informe Final en la ciudad de Lima, Perú, el día 8 de abril del año dos mil tres.

JULIO ENRIQUE CARRASCAL PUENTES

Consejo Consultivo Laboral Andino

Presidente
BOLIVIA

Bruno Apaza Prudencio

Central Obrera Boliviana–COB

Juan Roberto Pardo Tellez

Central Obrera Boliviana-COB

Tomás Milton López Pardo

Central Obrera Boliviana-COB

Froilán Fulguera Pita

Central Obrera Boliviana - COB

COLOMBIA

Víctor Pardo Rodríguez

Confederación de Trabajadores de Colombia - CTC

Cérvulo Bautista Matoma

Confederación General de Trabajadores Democráticos - CGTD

ECUADOR

José Chávez Chávez

Confederación Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales Libres – CEOSL

Santiago Yagual Yagual

Confederación de Trabajadores del Ecuador – CTE

PERU

Juan José Gorritti Valle

Confederación General de Trabajadores del Perú – CGTP

Douglas Figueroa Silva

Confederación de Trabajadores del Perú – CTP

Adolfo Granadino Farías

Central Unitaria de Trabajadores - CUT

Juan Saldarriaga Malpartida

Central Autónoma de Trabajadores del Perú - CATP

VENEZUELA

José Gregorio Ibarra Ruiz

Central Unitaria de Trabajadores de Venezuela – CUTV

Eleónides Rodríguez Ocanto

Confederación de Sindicatos Autónomos de Venezuela – CODESA

Pedro Félix Vargas

Confederación General de Trabajadores de Venezuela - CGT

ANEXO I

LISTA DE PARTICIPANTES

BOLIVIA

Bruno Armando Apaza Prudencio

Secretario Ejecutivo Nacional

Confederación Maestros Rurales de Bolivia  

Central Obrera Boliviana – COB

Telefax
:
(591-2) 228-0420/351-189/312-3094

Celular
:
(591-71) 982348

Email
:
brunoapaza@yahoo.com
cclabol@yahoo.com
Juan Roberto Pardo Tellez

Central Obrera Boliviana – COB

Teléfono
: 
(591-2) 228-0420 / 228-1524

Fax
: 
(591-2) 231-3321
Celular: (00591-70) 320025

E-mail
: 
cob@entelnet.bo
Tomas Milton López Pardo

Central Obrera Boliviana – COB

Teléfono
:
(591-2) 228-0420 / 228-1524 / 2281201

Fax
:
(591-2) 231-3321
Celular: (00591-7) 7550131

Email
:
cob@entelnet.bo
Froilán Fulguera Pita

Central Obrera Boliviana – COB

Teléfono
: 
(591-2) 228-0420 / 228-1524

Fax
:
(591-2) 231-3321

E-mail
:
cob@entelnet.bo
Norah Aillón Bráñez

Delegada de COMUANDE

Central Obrera Boliviana – COB

Teléfono
: (591-1) 228-0420 / 228-1524

Fax
:
(591-1) 231-3321

E-mail
:
aillonbranez@hotmail.com


cob@entelnet.bo
COLOMBIA

Cérvulo Bautista Matoma

Confederación General de Trabajadores Democráticos

Teléfono
:
(0057-1)288-1560/04/82



(0057-1)298-1186

Fax
:
(0057-1)573-4021

Celular
:
(0057-  ) 2127710

Email
:
cgtd@col1.telecom.com.co
Víctor  Pardo Rodríguez  

Confederación de Trabajadores de Colombia  - CTC

Teléfono
:
(0057-1) 268-2084/273-7071

Fax
:
(0057-1) 268-8576
Celular: (0057-310)2238412

Email
:
victorpardo@yahoo.com
Julio Enrique Carrascal Puentes

Central Unitaria de Trabajadores – CUT

Teléfono
:
(0057-5)  6600969

Fax
:
(0057-5) 6600969

Email
:
jcarrascal@ccla.org.pe
Ramón Tamara Rivera

Secretario de Relaciones Internacionales

Central Unitaria de Trabajadores – CUT

Teléfono
:
(0057-1) 323-7550

Fax
:
(0057-1) 323-7550

Email
:
relacionesinternacionales@cut.org.co
Luz María Correal Pérez

Delegada de COMUANDE

Central Unitaria de Trabajadores – CUT

Teléfono
:
(0057-1) 320-3511

Fax
:
(0057-1) 320-3511

Email
:
mujeruneb@cut.org.co
ECUADOR

José Antonio Chávez Chávez

Vicepresidente

Confederación Ecuatoriana de Organizaciones

Sindicales Libres - CEOSL

Teléfax
:
(593-2) 252-2511 / 223-0784

Email
:
ceosl@hoy.net
Santiago Yagual Yagual

Presidente

Confederación de Trabajadores de Ecuador – CTE

Teléfono
:
(593-2) 2520-456

Fax
:
(593-2) 2520-445

e-mail
:
cte@punto.net.ec  
Carmen García Vera

Secretaria Mujer, Niño

Confederación de Trabajadores de Ecuador – CTE

Teléfono
:
(593-2) 2520-456

Fax
:
(593-2) 2520-445

Email
:
cte@punto.net.ec
PERU

Juan José Gorritti Valle

Secretario General

Confederación General de Trabajadores del Perú – CGTP

Teléfono
:
(51-1) 4242357

Fax
:
(51-1) 4314738

Celular
:
(51-1) 948-2429

E-mail
: 
jjgorritti@cgtp.org.pe   / secgral@cgtp.org.pe
Douglas Figueroa Silva

Presidente

Confederación de Trabajadores del Perú – CTP

Teléfono
:
(51-1) 427-8330

Fax
:
(51-1) 4469123

E-mail
:
douglas@ccla.org.pe
Juan Carlos Saldarriaga Malpartida

Secretario de Organización

Central Autónoma de Trabajadores del Perú – CATP

Telefax
:
(51-1) 428-7692

Adolfo Granadino Farías

Secretario de Relaciones Internacionales

Central Unitaria de Trabajadores del Perú – CUT

Telefax
:
(51-1) 429-1529

Celular
:
(51-1) 9847-5247

E-mail
:
a1granadino@hotmail.com
fentenapu@terra.com.pe
Betty Cortez Benites

Secretaria de Integración y Diálogo Social

Central Unitaria de Trabajadores – CUT

Teléfono
:
(51-1) 423-9008

Fax
:
(51-1) 423-9008

Email
:
iiddsscut@terra.com
María Eugenia Shimabukuro Gómez

Delegada de la COMUANDE

Confederación de Trabajadores del Perú – CTP

Teléfono
: 
(51-1) 427-8330

Fax
:
(51-1) 446-9123

Email
:
marishima@latinmail.com
VENEZUELA

José Gregorio Ibarra Ruiz

Departamento Internacional

Central Unitaria de Trabajadores de Venezuela - CUTV

Telefono
:
(58-212) 577-9127

Telefax
:
(58-212) 576-1729

e-mail
:
yira4040@yahoo.com
ybarrayraidi@hotmail.com
Eleónides Rodríguez Ocanto

Secretario de Relaciones Nacionales e Internacionales

Confederación de Sindicatos Autónomos de Venezuela (CODESA)

Teléfono
: 
(58-212) 482-4116

Fax
: 
+58-212 4833855

Celular
:
(58-414) 502-6121 

Pedro Félix Vargas

Presidente

Confederación General de Trabajadores de Venezuela – CGT

Teléfono
:
(58-212) 862-7253

Fax
:
(58-212) 576-1729

Celular
:
(58-414) 255-6158  / +58-416 7043594

Email
:
cgtvargas@hotmail.com
Rodrigo Penso Crazut

Secretario Ejecutivo

Confederación de Trabajadores de Venezuela – CTV

Teléfono
:
(58-212) 574-4794

Fax
:
(58-416) 701-8813

Zuraima Martínez Salazar

Delegada de la COMUANDE

Confederación General de Trabajadores de Venezuela – CGT

Teléfono
:
(58-212) 0416-704-35-94

Fax
:
(58-212) 564-3395

Email
:
cgtvargas@hotmail.com
Carmen Omaira Arismendi

Delegada de la COMUANDE

Directora Dpto. Mujer y Familia

Confederación de Trabajadores de Venezuela – CTV

Teléfono
: 
(58-212) 574-4794

Fax
:
(58-416) 701-8813

INSTITUTO LABORAL ANDINO (ILA)

Carlos Ortiz Cornejo

Director General

Calle General Córdova 1161, Jesús María, 

Lima 11, Perú

Teléfono
:
(51-1) 265-9203

Fax
:
(51-1) 471-5642 / 51-1 2659201

E-mail
:
cortiz@plades.org.pe
PROGRAMA LABORAL DE DESARROLLO - PLADES

José Marcos-Sánchez Zegarra

Asesor del Consejo Consultivo Laboral Andino

Programa Laboral de Desarrollo – PLADES

Lima, Perú

Teléfono
: 
(51-1) 265-9232/471-0188/470-0954

Fax
:
(51-1) 470-5642

E-mail
:
pepemsz@plades.org.pe
Beatriz Miranda de la Lama

Asesora

Proyecto Fortalecimiento del Consejo Consultivo Laboral Andino

Calle General Córdova 1161, Jesús María, 

Lima 11, Perú

Teléfono
:
(51-1) 265-9203

Fax
:
(51-1) 471-5642

E-mail
: 
bmiranda@plades.org.pe
Giovanna Larco

Secretaría Técnica de la COMUANDE

Programa Laboral de Desarrollo – PLADES

Lima, Perú

Teléfono
: 
(51-1) 265-9232/471-0188/470-0954

Fax
:
(51-1) 470-5642

E-mail
:
giova@plades.org.pe
Rocio Campana

Secretaría Técnica de la COMUANDE

Programa Laboral de Desarrollo – PLADES

Calle General Córdova 1161, Jesús María, 

Lima 11, Perú

Teléfono
:
(51-1) 265-9203

Fax
:
(51-1) 265-9201

E-mail
: 
chiocampana@plades.org.pe
CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS - ESPAÑA

Andrés Mellado Moya

Representante para América Latina de la Confederación Sindical de Comisiones Obreras de España (CCOO)

Lima, Perú

Telefax
: 
(51-1) 265-9201

Fax
:
(51-1) 471-5642

E-mail
:
amellado@ccoo.es
Laureano Cuerdo Gómez

Representante del Area al SPI – CC.OO

Comisiones Obreras de España

Telefax
:
(34-91) 702-8119

OTRAS INSTITUCIONES

Carmen Cano Pacheco

Negociaciones Internacionales

Asociación de Exportadores – ADEX

Teléfono
:
(51-1) 346-2530

Fax
:
(51-1) 346-1879

E-mail
:
negociaciones@adexperu.org.pe
Blanca Gómez Manzaneque

Coordinadora Técnica Principal-Proyecto Actrav-OIT

Organización Internacional del Trabajo

Teléfono
:
(51-1) 221-2565

Fax
:
(51-1) 421-5292

E-mail
:
proyectoactrav@oit.org.pe
Juan Moreno Preciado

Consejero

Confederación Europea de Sindicatos (CES)

5 Boulevard Roi Albert 2

Bruselas, 1210, Belgica

Teléfono
:
2240411

E-mail
:
jmoreno@etuc.org
Javier Silva Pintos

Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur (CCSCS)

Teléfono
:
400-2604

Fax
:
403-3716

E-mail
:
stecnica@montevideo.com.uy // jsilvap@montevideo.com.uy
Elizabeth Bruzzone 

Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur (CCSCS)

Teléfono
:
916-1060 / 63

E-mail
:
elizabeth@aebu.org.uy
Jorge Castañeda

Embajador

Ministerio de Relaciones Exteriores del Perú

Estela Ospina

Instituto Salud y Trabajo (ISAT)

Alain Bothorel

Consejero de la Delegación de la Comisión Europea en el Perú

Alberto Ruiz Secchi

Consejero Laboral y de Asuntos Sociales de España

Oscar Muro

Centro de Solidaridad AFL-CIO

Germán Jaramillo

Representante de la Corporación Andina de Fomento en el Perú (CAF)

Pablo Checa

Director del Instituto de Estudios Sindicales (IESI)

Ekart Wild

Director de la FES en el Perú 

Encarnación García

Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo (ISCOD)

SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA

José Antonio García Belaunde

Director General

Paseo de la República 3895, San Isidro, Lima 27, Perú

Teléfono
:
(51-1) 411-1400

Fax
:
(51-1) 221-3329

E-mail
:
jgarciab@comunidadandina.org
Guido Mendoza Fantinato

Gerente del Proyecto Laboral

Paseo de la República 3895, San Isidro, Lima 27, Perú

Teléfono
:
(51-1) 411-1400

Fax
:
(51-1) 221-3329

E-mail
:
gmendoza@comunidadandina.org
Luis Ernesto Tello

Integrante del Proyecto Laboral

Paseo de la República 3895, San Isidro, Lima 27, Perú

Teléfono
:
(51-1) 411-1400

Fax
:
(51-1) 221-3329

E-mail
:
ltello@comunidadandina.org
ANEXO II

ESTADO ACTUAL DE LAS NEGOCIACIONES COMERCIALES UE-CAN

Intervención del señor Alain BOTHOREL, Encargado de Negocios de la Delegación de la Comisión Europea en el Perú

07.04.2003

SPEAKING NOTE

Presentación

Seres Miembros de la Secretaria General de la Comunidad Andina, Señores Miembros del Consejo Consultivo Laboral Andino, Señores de la Confederación Europea de Sindicatos, Señor Embajador Belaunde, Señoras y Señores:

· Le agradezco mucho a la Secretaria General de la Comunidad Andina por dar a la Delegación de la Comisión Europea la oportunidad de discutir el tema de las negociaciones comerciales entre la CAN y la EU, un asunto muy actual que fue discutido el 27 de marzo pasado en la ocasión de la cumbre de Atenas, al margen de la reunión Grupo de Río-UE, con Pascal Lamy, nuestro Comisario para el comercio.

· La CAN y la EU empezaran el 6 de mayo próximo la negociación de un nuevo acuerdo de dialogo político y de cooperación que reemplazara la actual basis legal de nuestra relación establecida con el Acuerdo Marco de Cooperación de 1993 y la Declaración de Roma de 1996. Eso fue decidido en la Cumbre de Madrid de 2002 entre los países de America Latina y la UE.

· El nuevo acuerdo, más amplio que el precedente, dará mas prioridad a los asuntos de seguridad, de democracia y derechos humanos, de gobernalidad, incluyendo la gobernalidad social a los asuntos de terrorismo, migración y droga. El enfoque de la cooperación estará sobre la integración regional y el comercio.

· Sabemos que los países andinos querrían negociar un acuerdo de asociación con la UE, incluyendo un acuerdo de libre comercio. Pero la UE podría concluir un tal acuerdo de libre comercio con la Comunidad Andina solamente si los países andinos crean un mercarlo regional fuertemente integrado.

· Pero un acuerdo de libre comercio no es un paraíso. Nuestra experiencia en este tema demuestra que la conclusión de un acuerdo de libre comercio con pequeños países no integrados a un grupo económico resulta en un déficit comercial importante para los pequeños países que no tienen ni el nivel de competencia ni la capacidad de la UE. La integración Norte-Sur produce beneficios solamente si se acompaña de una integración Sur-Sur.

· Además el sistema de- preferencias generalizadas, el SPG Droga, de que ahora benefician los países andinos, es un sistema muy generoso que- no- obliga a una reciprocidad} Los acuerdos de libre comercio que la UE firmo con Mexico y con Chile no son tan favorables que el SPG Droga. Sí un acuerdo- de libre comercio fuera firmado con la CAN, eso significarla un esfuerzo subtancial de parte de los países andinos para el acceso al mercado.

· Lo más importante entonces es alcanzar un mercado de tamaño tal que pueda atraer la inversion extranjera, en nuestro caso, la inversion europea. Un mercado interno de 100 millones de consumidores es algo muy atractivo para las empresas inversionistas.

· La UE no va a entrar en negociaciones para acuerdos bilaterales de libre comercio con cada uno de los países andinos. La UE esta en favor de una negociación de bloque a bloque, una posición diferente de la posición de los Estados Unidos que favorecen solamente la abertura de los mercados.

· Una integración regional con un mercado interno que funciona significa un arancel exterior común operativo, reglas comunes de acceso al mercado de bienes y servicios, reglas comunes de procedimiento aduanero, de compras publicas, de normas técnicas, de propiedad intelectual, de resolución de litigios.

· Entonces el nuevo acuerdo politico y de cooperación que vamos a negociar con la CAN a partir del 6 de mayo va a poner el enfoque sobre el apoyo significativo a la integración económica y comercial de la CAN que- debería crear las condiciones para firmar un acuerdo de libre comercio.

· La firma de tal acuerdo también dependerá- de los resultados de la negociación de Doha en el marco de la OMC, que podrían anular la necesidad de un acuerdo de libre comercio. La negociación de Doha da la prioridad al acceso al mercado para los países en desarrollo y el objetivo es concluir las negociaciones al fin de 2004.

· Mientras tanto el SPG-Droga va a prolongarse para un nuevo periodo 2005-2014 con las mismas reglas y las mismas ventajas arancelarias y con productos adicionales cuya inclusión en la lista de productos beneficiarios va a ser discutida y negociada este ano y el ano próximo.

MUCHAS GRACIAS

ANEXO  III
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Aungue el Grupc se cre¢ esencialmente para el seguimiento de las relaciones de la
UE con el Mercosur, se aprovechd desde el principio para la coordinacion con el
conjunto de Ameérica Latina. De hecho una de las primeras tareas del Grupo fue la
preparacion de una Cumbre Sindical en Madrid en la perspectiva de la 2° Cumbre de
Jetes de Estado y de Gobierno Union Europea-America Latina y Caribe (UE-ALC).

En noviembre de 2001, la CES organizd una reunidén ampliada del Grupo CES-
CIOSL-CMT en Bruselas (con participacién de las continentales ORIT y CLAT y las
sub-regionales CCSCS y CTCS), y se mantuvieron reuniones con la Comision
Europea 2 la que reiterd las reivindicaciones ya mencionadas, y con los embajadores
del Mercosur y Chile.

El Grupo CIOSL-CMT-CES también ha organizado las actividades sindicales
internacionales en el Foro de Porto Alegre 2002 y 2003. Se convocd un Forum
Sindical Mundial y un Seminario en colaboracién con la OIT. CIOSL, CMT y CES, son
miembros del Comité Internacional del FSM donde presentan propuestas
consensuales para el didlogo y el contraste con los movimientos sociales, y para que
los problemas del mundo del trabajo ocupen un espacio relevante en el FSM.

La Cumbre Sindical América Latina y Caribe-Uniéon Europea (ALC-UE)

Los dias 16 y 17 de abril de 2002 se celebro en Madrid en un gran clima unitario la 12
Cumbre Sindical Unién Europea-Ameérica Latina y Caribe con la presencia de 105
delegados de los sindicatos de ambas. regiones afiliados a las Internacionales
convocantes, asi como a la*FSM -o-strafilfacion internacional, con el apoyo de los
sindicatos espafioles CCOO, UGT, ELA-STV y USO. La Declaracidén Final aprobada
por unanimidad inclufa un “Llamamiento a los Jefes de Estado de ALC y UE" ante la
Cumbre gque iban a realizar poco después. Con posterioridad las organizaciones
sindicales internacionales emitieron un comunicado valorando negativamente los
resultados de esta Cumbre gubernamental,

La Cumbre Sindical conté con el apeyo institucional del CESE de la UE y del CES
espanfiol.

En la sesion de apertura intervinieron los secretarios generales de CCOO y UGT,
José Maria Fidalgo y Candido Méndez por los anfitriones, el presidente del CES
espafiol y el presidente del grupo Il del CESE, Jaime Montalvo y Roger Briesch por
las instituciones y los secretarios generales de la CIOSL y de la CMT, Guy Ryder y
Willy Thys por los convocantes.

Los temas debatidos fueron los procesos de integracion en la UE, en América Latina y
Caribe; la mundializacién: las empresas transnacionales; la deuda externa; el empleo.
La Cubre Sindical preparé también el’2° Encuentro Sociedad Civil.(organizado por el
Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) para los dias siguientes a la Cumbre
Sindical)., y se debatié y aprobd una Declaracion Final, enviada a la Cumbre de

Jefes de Estado y de Gobierno y a las’ autoridades de cada pais.
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La coordinacion CES-Mercosur

Con el inicio de las negociaciones UE-Mercosur y UE-Chile, los consejeros de los
comités economicos y sociales respectivos, mantuvieron los primeros contactos, a los
que posteriormente se sumaron las organizaciones sindicales. En mayo de 1998
CIOSL-ORIT, CMT-CLAT y CES celebraron en Montevideo una “Conferencia Sindicai
sobre la Dimensidn Social del Mercosur y de ta Unién Europea” en cuya Declaracion
Final se valoraba como “un encuentro renovador, unitario y lleno de posibilidades -de
accion comin y de nuevos encuentros futuros entre sindicatos del Mercosur y de la
Unién Europea

Las reuniones conjuntas del Consejo Laboral Andine, Coordinadora de Centrales
Sindicales del Cono Sur y Consejo de Trabajadores del Cono Sur demandan una
coordinacion con la Confederacidn Europea de Sindicatos: "mantener un vinculo fluido
con las centrales sindicales europeas a través de la CES en la perspectiva de |
cooperacién e intercambio reciproco” (Brasilia 30-31 de agosto de 2000)

Este witimo periodo ha sido intenso, debido a que el sequimiento de las negociaciones
entre la UE y el Mercosur para establecer un Acuerdo de asociacion, ha significado un .
revulsivo para acelera la coordinacion sindical intercontinental.

En el afio 2000 se sistematizaron los contactos e iniciativas entre la CES y CCSCs-
CTCS por un lado y CES CIOSL-CMT por otro. En la conferencia de consulta a la
sociedad civil que convoco en octubre de 2000 la Comisidn Europea, la CES intervino
(en nombre también de CIOSL y CMT) rectamando participacion sindical en las
negociaciones y la puesta en marcha de un Comité Mixto CESE-FCES.

Una delegacién de la CES presidida por Emilio Gabaglio mantuvo reuniones en
Montevideo con la CCSCS y el CTCS, firmando una Declaracion (5-9-2001) en la que
se fijaron las bases para una colaboracién:estable. De ella se derivo la celebracion de
encuentros de coordinacion periddicos, seminarios de estudios y la constitucion de un
Forum Laboral paralelo al ya existente Business Forum UE-Mercosur.

En febrero de 2002, en una nueva “Consulta a la sociedad civil” convocada por la
Comision Europea, la CES, hizo publica la decision tornada con sus interlocutores del
Mercosur, de constituir un Forum Laboral como el ya existente Business Forum UE-

Mercosur.

Para reforzar las relaciones bilaterales de la CES con las estructuras sindicales sub-
regionales del Mercosur, ademés de nuestros 'Propios recursos, esperamos contar
con las ayudas de la Comisién para la puesta en marcha de un importante proyecto,
que ahora esta en fase de elaboracion, y que se destinara esenciaimente a reforzar
el sindicalismo del Mercosur y a promover actividades comunes. ' |

La aprobacién por la Comision Europea del proyecto preparado por la CES, teniendo .
en cuenta las sugerencias y necesidades. de la CCSCS y del €TCS, contribuiria

F =
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Mercosur como las actividades conjuntas con el sindicalismo europeo.

La CES ha participado en las Cumbres Sindicales del Mercosur que anuaimente
convoca la Coordinadora. La cuarta se celebro en Brasilia en diciembre de 2002, y
como en las anteriores también hubo presencia de varias confederaciones nacionales
europeas. La CES observa con interés y respeto el desarrolio de la actuacion unitaria
de la CCSCS y del CTCS, cuya evoiucién deben definir las propias centrales
nacionales que las integran y las confederaciones continentales a las que estan
afiliadas.

El Seminaric de Buenos Aires

En abril de 2002 se celebrd en Buenos Aires, un Seminario CCSCS-CTCS-CES
sobre “Las relaciones Unién Europea-Mercosur”: Conté con la con presencia de -
numerosos delegados sindicales del Mercosur, asi como de 8 compafieros y-
compafieras en representaciéon de la CES vy de varios sindicatos de Francia, Italia y
Espafia, que debatieron diversas ponencias. !l.a ORIT y la CLAT estuvieron
representadas. Lo mas significativo fue que los negociadores europecs y del
Mercosur que estaban reunidos en la Vi Ronda del Comité Negociador, hicieron un
hueco para discutir con los sindicalistas, quienes le entregaron la declaracién del
seminario y un texto para incluir en el Acuerdo sobre derechos sociales.

Los principales temas tratados fueron el estado de l#s negociaciones desde el punto
de vista gubernamental, los aspectos comerciales y politicos de las negociaciones, asi
como los aspectos vinculados al mercado de trabajo.

Tanto la oficina de la Union Europea como ia Cancilleria argentina enviaron ponentes

para explicar el desarrolio de las negociaciones. El profesor de fa Universidad Libre de

Bruselas y colaborador de la CES, Sebastidn Santander, presentd la ponencia "La

Asociacién Euro-Mercosur: Trayectoria, situacién actual y perspectivas”. Silvia Portella

de la CUT de Brasil presento el texto del articulado sobre los aspectos para proponer .
a los negociadores. Una amplia representacién de los asistentes:fue recibida en fa
Cancilleria argentina por miembros de las delegaciones negociadoras del Mercosur y
UE a quienes entregaron la Declaracion Final del Seminario y la propuesta de capitulo
laboral.

El Acuerdo UE-México

E! Acuerdo de Caoperacién Econdmica y Liberalizacién Comercial entre México y la
Unién Europea firmado en 1899 no recogio las propuestas que en materia social les
dirigieron las internacionales sindicales CIOSL--CM-CES por medio de una declaracién
(19-4-99) en la que reclamaban la introduccion de los derechos fundamentales en las
negociaciones, medidas para combatir la- pobreza y disposiciones para ia
participacion.

En una reciente conferencia (26-11-02) convocada en Bruselas por la Comision
Europea v el Gobierno de México con amplia presencia de organizaciones de la
sociedad civil se puso de relieve la necesidad de que en la revision del Acuerdo se
dote a este de una dimensidn politica y social de la que ahara carece. '





[image: image9.png]También es cierto que muchos sindicalistas son reacios a colaborar con ongs o movimientos
poT su escasa representatividad, sin tener en cuenta que su contrastado activismo y el apoyo que
tienen entre los j6venes, de alguna forma legitima su protagonismo social, mas alla del numero
de personas que los integren.

A su vez en muchas ongs y movimientos existen desconfianzas o abierto rechazo a los
sindicatos ‘“tradicionales”. Se detecta a veces una cierta competencia cuando en realidad los -
espacios son diferentes. En los ultimos tiempos y sobre todo en Europa ha habido numerosas y
potentes movilizaciones tanto del llamado movimiento antiglobalizacién como de los sindicatos
y se han expresado de forma auténoma pero no antagénicas y en muchos casos con apoyo
mutuo.

Curiosamente, y desde opticas diferentes, los tedricos del fundamentalismo liberal y algunos
exponentes de ongs y movimientos antiglobalizacion vienen a coincidir en considerar caduco
el papel de los sindicatos. Los primeros para imponer la desregulacién total del mercado de
trabajo y los otros para monopolizar la calle o la interlocucién institucional. Ha habido intentos .
de rechazar o menospreciar la participacién del sindicalismo de 1a CES, y de dar mayor relieve
a los prquefios, y escasos sindicatos, que no pertenecen a la CES. Pero los principales
exponentes del FSM y FSE, saben muy quien tienen la capacidad de movilizar a los
trabajadores. Las huelgas generales de Ttalia, Espaiia, Grecia y Portugal, y la adhesién activade
la mayoria de las grandes confederaciones europeas 2 las movilizaciones del 15 de febrero,
hablan por si mismas. Y la huelga general europea convocada por Ja CES el 14 de este mes
contra la guerra, pese a su duracién simbélica, es un hito-en la historia-de la CES que nunca
habia llamado a una accion de ese tipo.

Las movilizaciones contra la guerra en Irak, la eleccién de Lula como presidente de Brasily la -
decisién de celebrar en la India el FSM 2004, coinciden con un momento-punta del movimiento .
de Porto Alegre, que una vez més ha ganado “su” batalla anual contra Davos ante la opinién .
piblica. Sin embargo también apuntan las primeras divergencias, (latentes desde el principio) -
sobre el futuro del FSM 7 ' o

Existen diferencias sobre el desarrollo del FSM, (que han aflorado a la prensa) ya que algunos

grupos quieren encaminarlo hacia una especie de Internacional antiglobalizacién, trasladando al
Consejo Internacional las competencias que hoy. detenta el Comité Brasilefio. Argumentando ..
que en el FSM debe de haber mas capacidad de elaboracién y de articulacién de luchas. -
Mientras otros grupos quieren que el FSM conserve su actual caricter deliberante, y que en

todo caso se corrijan las deficiencias del formato de Porto Alegre, considerado muy gigantesco,
pero sin convertir el FSM en un centro de direccién de los movimientos.

Es un debate abierto, en el que en mi opinién, lo principal, es mantener el espiritu de la Carta |
de Principios, que es el paraguas que permite agrupar a todos los que trabajamos para que otro
mundo sea posible. Si se sustituyera esa Carta por algin tipo de Estatutos y de centralidad no
tardarian en aflorar las divergencias existentes sobre conceptos importantes como el valor de la
democracia politica o sobre el problema de la violencia. Y habiendo unanimidad sobre los
efectos de la globalizacién no todas propuestas alternativas van por el mismo camino. Algunos
grupos se oponen a todo tipo de integracién supranacional y defienden la soberania y prioridad
los estados nacionales por creerlos mas. cercanos 2 los ciudadanos. Este criterio no es el de
Lula, que rechaza el proyecto ALCA, por ser un descarado ejercicio de hegemonta, pero quiere
reforzar €l Mercosur (incluso con Parlamento y moneda comtn) y unirlo con la Comunidad
Andina, Este es también desde el modelo de'la CES que propone la construccién politica





[image: image10.png]europea dotando a la UE de una Constitucién de tipo federal donde se inserte la Carta de los
Derechos Fundamentales.

La Confederacion Europea de Sindicatos, estd ya preparando, la celebracién de un Forum
Sindical, a celebrar en las visperas del Forum Social Europeo, (FSE) que se celebrara en Paris-
Saint Denis en noviembre, proximo, con ¢l objetivo de canalizar la presencia de miles de
compafieros y comparieras, y para exponer sus puntos de vista ante los demas agistentes.

Tuan Marano
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LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN A
CONSTRUCCION DE LA UNION EUROPEA

Juan Moreno, coordinador de la CES para América Latina
Consejero del Comité Econémico y Social Europeo

El trabajo de la CES en Ameérica Latina

El movimiento sindical europeo, a través de las confederaciones nacionales afiliadas a
ia CES, asi como de las organizaciones sindicales internacionales con las que .
coopera la CES (la CIOSL y la CMT), mantiene desde hace muchos afios fuertes
vinculos de cooperacidn y de solidaridad con el sindicalismo latinoamericano.

La CES en tanto que interlocutor social de la UE se ha propuesto el seguimiento de
todas las politicas de la Unidn Europea, incluyendo por tanto aquelias negociaciones
que ésta mantiene con paises (como Chile y México) o bloques sub-regionales como
es el caso de Mercosur, Comunidad Andina, SICA (Centroamérica) y CARICOM
(Caribe). Con ese propédsito, la CES ha emprendido diversas acciones en América
Latina que complementan el marco de-las relaciones sindicales intercontinentales.

El trabajo de 1a CES hacia América Latina es bastante reciente. Durante mucho
tiempo no hubo contacto directo entre la ORIT o la CLAT con la CES, o solo
esporadicamente y de forma indirecta a través de la coordinacién de tipo general que
esta mantiene con CIOSL y CMT.

En julio de 1991 el VIl Congreso de la CES aprobd una resolucion especifica:
"Europa y América Latina” que era un breve texto de solidaridad: “Apoyar las
iniciativas adoptadas por las organizaciones de los trabajadores, que tienen en el area
un ambito propio de actuacién (CIQSL, CMT), tendentes a fortalecer el desarrollo del
sindicalismo libre en América Latina”. La resolucién principal de! VIII Congreso de
1995 no alude a las relaciones con Ameérica Latina. Si lo hace la del IX de 1999, que
aunque de forma breve menciona América Latina después de sefialar la necesidad de

“trabajar por la inclusion de una dimensidén social fuerte en todas las politicas : -

aplicables al comercio y a la ayuda para el desarrollo con otras partes del mundo”,
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CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO (CCLA)

CONFEDERACION EUROPEA DE SINDICATOS (CES)

DECLARACION CONJUNTA

Durante la celebracion de la IX Reunion Ordinaria del Consejo Laboral Andino, celebrada en la
ciudad de Lima (Per0) los dias 7 y 8 de abril de 2003, la Confederacién Europea de Sindicatos
(CES) y el Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), se han reunido para sentar las bases de
una colaboracién estable entre ambas organizaciones representativas de los trabajadores de la
Unién Europea y de la Comunidad Andina de Naciones.

Esta cooperacidn responde a los principios de solidaridad internacional que impregnan la accion
de las centrales sindicales de ambas regiones a la necesidad de aprovechar e intercambiar las
experiencias sindicales frente a los procesos comunitarios de la CAN y la UE, asi como a la
voluntad de presentar y defender los puntos de vistas de los trabajadores andinos y europeos en
los Acuerdos que esta previsto negociar entre ambos bloques.

En el marco de la || Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno de América Latina, Caribe y Union
Europea, celebrada en Madrid (mayo de 2002), la CAN y la UE decidieron negociar un Acuerdo de
Dialogo politico y de Cooperacién como primer paso para las negociaciones de un Acuerdo de
Asociacion, (del mismo rango que el que ya se negocia entre la UE y el Mercosur) que incluiria
una Zona de Libre Comercio. De esta forma se pretende superar el actual Acuerdo Marco Andino-
Europeo, y potenciar las relaciones de ambos bloques, en la perspectiva de la llamada
“Asociacion Estrategica Biregional”

Diversas reuniones ministeriales y técnicas se han mantenido desde entonces, y la mas reciente
celebrada en Atenas entre la UE y el grupo de Rio, ha fijlado el mes de mayo para el inicio de las
negociaciones UE-CAN.

El CCLA y la CES conscientes de los multiples lazos que unen ambas regiones y del creciente
aumento de los intercambios comerciales y econémicos de las mismas, defienden la necesidad
de nuevos acuerdos entre la Comunidad Andina y la Unién Europea y exigiran que estos se
establezcan sobre la base del respeto y el equilibrio entre los paises integrantes buscando el
mutuo beneficio y el acercamiento de los niveles de vida entre los diferentes paises.





[image: image13.png]Estas relaciones deben servir para fortalecer la democracia y el desarrollo econémico y social. Y
por tanto una de las caracteristicas debe ser la participacidén de la sociedad civil organizada por
medio de cauces permanentes y eficaces.

La CES y el CCLA, valoran positivamente la prevista creacién de un Comité Consultivo integrado
por representantes del Foro Consultivo Econdmico-Social del Mercosur - FCES y el Comité
Econbémico y Social de la Union Europea -CES y confian en que un organismo similar pueda ser
instalado en el marco de las negociaciones UE-CAN.

Teniendo como base estas consideraciones el CCLA y la CES

Acuerdan:

1. Establecer una relacién directa y permanente entre las estructuras sindicales de la Comunidad
Andina de Naciones y de la Union Europea para presentar propuestas conjuntas a la autoridades
comunitarias . En este sentido ambas organizaciones elaboraran un documento que recoja las
condiciones minimas de respeto a los derechos laborales, partiendo de los Convenios
Fundamentales de la OIT y de los instrumentos juridicos existentes en ambos bloques, como la
Carta de los Derechos Fundamentales de la UE o Carta Andina para la Promocion y Proteccion de
los Derechos Humanos de la CAN

2. Favorecer, por medio de las organizaciones sindicales sectoriales (internacionales, regionales o
sub-regionales), el seguimiento y analisis del comportamiento y politica de las empresas
multinacionales presentes en los dos bloques, con el objetivo de combatir sus politicas anti-
sindicales y contribuir a la coordinacién de la accidn sindical conjunta.

3. A medida que las negociaciones entre la UE y la CAN avancen, el CCLA y la CES formalizaran
sus relaciones por medio de un convenio de cooperacién donde se programen las actividades
conjuntas. Las organizaciones sindicales de ambito latinoamericano seran invitadas a participar en
las principales actividades que programen el CCLA y ia CES.

Lima, Peru, 7 de Abril de 2003.
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W )
g

Lt -
Gonssjo Consultivé Laboral Andino Confederacion Europea de Sindicatos
/’ Julio Cdmascal Juan Moreno
[ Presidente Coordinador América Latina
(ratificacion)

Emilio Gabaglio
Secretario General





[image: image14.png]Ahcra, la CES tiene en América Latina un doble nivel de relaciones. Por una parte un
vinculo preferencial con sus homologas continentales, |a CORIT y la CLAT, para
abordar el conjunto de los problemas de ambas regiones y aunar criterios de
actuacion politica y sindical, y por otro, en tanto que interlocutor sindical de la UE,
mantiene una relacién mas concreta con aquellas organizaciones que tienen un status
y papel similar al de la CES en bloques subregionales que mantienen Acuerdos (o
negociaciones) con la Union Europea, para tomar iniciativas comunes que influyan en
dichos procesos de negociacion.

Pesa a no existir durante afos una relacion intercontinental estable entre la CES, la
ORIT y la CLAT, si hubo frecuentes y multiples contactos entre uno y otro lado del
Atlantico, a través de las confederaciones nacionales de algunos paises europeos
con las centrales latinoamericanas. Asi diversas centrales europeas mantienen
relaciones bilaterales y proyectos de cooperacion, bien de forma autdnoma, o
vinculadas a programas de CIOSL, CMT, federaciones internacionales de rama o de
ta QIT.

Las relaciones de la Unidn Europes con Latinoamérica

Desde la creacidn de la Comunidad Europea en 1957 existieron relaciones
comerciales y econémicas de caracter bilateral con cada pals latinoamericano. Por el
“Dialogo de San José" se establecieron en 1984 con los paises de Centroamérica,
relaciones institucionales que se extendieron al conjunto continental a partir de 1990
tras la “Declaracion de Roma”.

Varios factores aceleraron el interés de Europa hacia Latinoamerica. Uno de ellos se
produjo en 1986 con el ingreso de Espafia y Portugal en la Comunidad ‘Europea.
También fue importante el nacimiento-del-Mercado Comdn:del Sur (Mercosur) a raiz
del Tratado de Asuncion en 1990 y su estructuracion por el "Protocolo de Ouro Preto”
en 1994, configurando el primer intento serio de integracion entre varios paises de la
region.

La reactivacién de las economias latinoamericanas tras el cierre del periodo de las
dictaduras de los afios setenta agudizd-el:-interés de las empresas norteamericanas y
europeas por la inversion en la region y camo consecuencia han surgido también
iniciativas politicas tendentes a consolidar las relaciones con ALC.

En 1994 EEUU, lanzé la “Iniciativa de la Américas™ que se ha materializado en el
proyecto del ALCA (Acuerdo de Libre Comercio de la Américas) que el gobiemo Bush
esta impulsando con el objetivo de que entre en vigor antes de 2006.

En junio de 1999, se reunio en Rio de Janeiro, la 17 Cumbre de Jefes de Estado y de
Gobierno de la Unidn Europea, América Latina y Caribe (UE-ALC) donde se acordd
una Asociacion Estratégica Birregional y un Plan de Accion, centrados en el dialogo
politico, las relaciones econdmicas y financieras y la cooperacién en sectores como la
ensefianza, la sociedad, la cultura y el desarrollo cientifico y tecnolégico.

La 2® Cumbre, celebrada en Madrid en abril de 2002 ratificd esa alianza y se propuso,
tras la firma del Acuerdo UE-Chile, el avance en las negociaciones UE-Mercosur y la
apertura de negociaciones para acuerdos de asociacién de la UE con la Comunidad
Andina, el Caribe y Centroamérica. '





[image: image15.png]La reciente eleccion del Lula como presidente de Brasil puede suponer un cambio
muy importante, no solo en la politica interna de ese pais sino también en el conjunto
de la América Latina. Estas expectativas parecen confirmarse incluso antes de su
toma de posesion, cuando viajd a Chile y Argentina, donde se pronuncio claramente
a favor del relanzamiento del Mercosur como proyecto embrionario de la integracion
suramericana. La propuesta de Lula de caminar hacia un modelo de Mercosur integral
similar al europeo, con Parlamento y moneda unica, significa una propuesta
ambiciosa, que pondria a los paises integrantes en condiciones de negociar como
bioque con los EEUU por un lado y con la UE por otra. Esto, en principio, no
contradice el modelo de alianza que propone la UE pero si el de EEUU, que quiere
disolver o diluir los actuales procesos de integracion subregional, en el proyecto
librecambista del ALCA, donde las diferencias entre la potencia del Norte y
Latinoamérica, harian méas facil su hegemonia.

Incremento de {os contactos sindicales

La coordinacion entre los sindicatos europeos v latinoamericanos se ha incrementado
en los ultimos afios, y sobre todo, ha sufrido un cambio cualitativo al superarse los -
contactos nacionales y proyectarse al ambito de las estructuras. supranacxonales. ‘
aunque adn existan bastantes insuficiencias Y desequilibrios, puesto. que por el
momento se limita :al Mercosur, mientras que entre la CES y el Consejo Laboral
Andino no hay todavia un trabajo de coordinacidon, y tampoco con relacién a
Centroamérica o Caribe, salvo en aquellas cuestiones que son abordadas a través del
Grupo de Trabajo CES-CIOSL-CMT para el seguimiento del Acuerdo de Cotonou
(ACP).

La primera cumbre de jefes de estado ALC-UE de 1989 en Rio de Janeiro, propicié un
encuentro paralelo de la sociedad civil organizado por el Comité Econdmico y Soc:al _
Europeo (CESE) con participacién sindical de- ambos continentes.

Desde el punto de vista de la CES, la Unibn Europa debe reforzar sus politicas,
también en las relaciones exteriores. Esto se deja claro en el documento de
aportaczones de la CES a la Convencion Europea que elabora la futura Constitucion
Europea: “La Union debe sin duda estar en condiciones de jugar un papel mas activo
en el futuro en tanto que actor mundial”. En coherencia la CES, en tanto que principal .
interlocutor social de la UE, se proponen seguir el desarrollo de esa incipiente politica
exterior, como lo expresaba Emilio Gabaglio en su intervencién en la Universidad de
Montevideo en septiembre de 2001: “El rovimiento sindical europeo, representado
por la CES, reclama su participacién en tanto que componente esencial de la
sociedad civil en todas las negociaciones internacionales o multilaterales en la que
participen las autoridades comunitarias o los Estados europeos para plantear las

propuestas de los trabajadores”. |

El Grupo de Trabajo CES-CIOSL-CMT
El 23 de mayo de 2001 se constituyd formalmente un.Grupo de Trabajo CES-CIOSL-

CMT para el seguimiento de las relaciones con el Mercosur y América Latina. La. -
constitucion de este Grupo fue presentada mediante una declaracién de sus tres
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[image: image16.png]l.a inexistencia en México de un Comité Economico y Social dificulta las posibilidades
de relacionar a la sociedad civil de ambas partes, por lo cual numerosecs participantes
entre ellos los sindicalistas mexicanos presentes, consideraban urgente la creacién en
su pais de un organismo consultivo.

En el plano sindical, la CES mantuvo un encuentro con los sindicalistas mexicanos
presentes y se acardd organizar un seminario conjunto en 1993 para acordar
propuestas sindicales comunes y trasladarlas a las autoridades.

Perspectivas de trabajo

La CES debera consolidar el trabajo conjunto con las internacionales CIOSL y CMT y

sus regionales ORIT y CLAT para exigir que en las relaciones de la Unién Europea
con América Latina se garanticen los derechos de los trabajadores. Esa actuacion
comun deberd revalidarse de cara a la préxima Cumbre intercontinental que celebrara
en 2004 en México.

En cuanto a los contactos con [a Comisién Europea, hay que decir que hasta ahora,
en su esquema de participacién de la sociedad civil, la Comisién -Europea no ha
contemplado una participacién especificamente sindical en las relaciones con
Latinoamérica, sino de forma indirecta por medio de la representacidén del Comité
Econdmico y Social (FCES en el Mercosur) junto a empleadores y otras agrupaciones
o de las “consuitas a la sociedad civil” donde se mezclan ongs y entidades muy
diferentes. Mientras tanto si se ha tenido en cuenta una participacion propia de los
empresarios agrupados en el Business Forum,

Queremos que el Forum Laboral UE-Mercosur sea la “cuarta pata de la mesa” que
complemente un modelo de participacion que no olvide ni diluya la presencia sindical.
Por ello hemos solicitado la plena aceptacién del Forum Laboral como interfocutor
sindical con la UE y el Mercosur. Eil Forum Laboral se presentara pablicamente en
Bruselas en la primavera de 2003.

En el cuadro de sus relaciones con el CESE, la CES considera que sus acciones
sindicales y su reconocimiento por la UE, deben ser compatibles con la importante
labor que los comités institucionales llevan a cabo. Se trata de dos frentes
complementarios y la CES valora de forma muy positiva la [abor del Comité
Econdémico y Social. En este tema, se mantiene un estrecho contacto con el Grupo H 'y
particularmente con el Comité de Seguimiento para América Latina.

La CES comparte los objetivos del Plan. Estratégico 2003 del CESE para America
Latina, cuyos puntos principales se refieren al refuerzo de la Asociacion Estratégica
Birregional UE-ALC, la promocion de las instancias consultivas de los interlocutores
sociales y de la dimensidn social en los Acuerdes firmados por la UE, el respeto de
los derechos humanos, la lucha contra la pobreza, la reduccién o condonacién de la
deuda externa, el impulso a la cooperacion al desarrollo, la responsabilidad social de
las empresas, la defensa de los inmigrantes y el establecimiento de bases justas para
el dialogo social.

Finalmente, sobre la coordinacion interna y en el marco que la CES defina para su
polmca de relaciones exteriores, seria.conveniente inerementar la coordinacion en el -
propio equipo de la CES y también con las confederaciones nacionales y federaciones -
que trabajan en América Latina, para mejorar y sintonizar las propuestas: de trabajo y





[image: image17.png]las reivindicaciones de cara a los Acuerdos ya firmados por la UE (ACP, Partenariado
Euromediterraneo, Mercosur, Chile y México) y a las futuras negociaciones para la
asociacion con la Comunidad Andina, el SICA (Sistema de Integracién de
Centroameérica) et CARICOM (Comunidad del Caribe) y otras areas del mundo.

El sindicalismo internacional y los movimientos contra la globalizacidon
liberal |

Queria hacer algunas reflexiones sobre el futuro del sindicalismo internacional.

Al margen de la legitimidad de los origenes de cada una de ellas, lo cierto es que en la fase
actual es mas necesario que nunca la amphacxon y el reforzamiento de las organizaciones
internacionales. Quizas la entrada de nuevos miembros conlleve inevitablemente una pérdida
de las sefias de identidad originales, péro en contra hay un enriquecimiento de su cultura
sindical. La propia CES que aglutina a la practica totalidad del sindicalismo europeo es hoy
mucho mas rica y fuerte que cuando solo la componian 17 sindicatos en el momento de su
creacidn, y aun lo serd mds cuando ingresen las pocas organizaciones sindicales democraticas
que todavia estan fuera,

En mis conferencias y trabajos escritos sobre el sindicalismo internacional, no suelo ensalzar
acriticamente a la CES y mucho menos exhibirla como un modelo a exportar. Creo que
tenemos muchas deficiencias en el sindicalismo europeo en general y en la CES en particular.
Estamos todavia lejos de conseguir que la CES sea un contrapoder sindical europeo porque
algunos sindicatos siguen considerando que el sindicalismo debe seguir anclado en el émbito
nacional.

Sin embargo, ahora que la CES se encamina hacia un cambio de ciclo realmente histérico, hay
que valorar los avances que hemos tenido en estos dltimos doce afios desde el congreso de
autoreforma de 1991. La CES ha puesto en marcha un espacio de organizacion europea en las
empresas y en las federaciones y ha dado pasos hacia una negociacidn colectiva en 1a UE. Y
también ha contribuido al acercamiento de los sindicatos nacionales en relacién a la unidad-
europea y 2 la convergencia de sus politicas sindicales.

Las confederaciones continentales, sean independientes o integrantes de una organizacidn
mundial tienen ante si dificultades muy: grandes debido a que por su proximidad a los-
escenarios nacionales se ven a menudo salpicadas o 1mphcadas en las confrontaciones que alli
se suceden. Sin embargo cada vez su proyeccion va a estar mas en el plano supranacional por lo
que es de esperar que en el futuro los confli¢tos locales no repercutan automaticamente en su
equilibrio interno o en las relaciones con otras organizaciones continentales.

Desde hace unos afios, algunos compafieros y compaiieras discuten sobre la relacion de los
sindicatos con otras asociaciones de la sociedad civil, El inicial debate smdxcatos Ongs se ha:
alargado a la relacidn sindicatos- movxmlentos .antiglobalizacién. '

Esta discusién se ha reavivado por la participacién sindical en ¢l Foro de Porto Alegre y al
reciente Foro europeo de Florencia. Yo no voy. a entrar a fondo en ese asunto, pero hay que’
partir del hecho de que las organizaciones sindicales internacionales hasta hace poco estaban -
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ACUERDO CCLA-43 / 2003


APORTE FIJO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 

INSTITUTO LABORAL ANDINO

El Consejo Consultivo Laboral Andino

CONSIDERANDO:

1. Que, siendo el Instituto Laboral Andino (ILA) el órgano técnico del CCLA, cuyo funcionamiento resulta prioritario para lograr un apoyo efectivo a los miembros del CCLA, así como para poder canalizar, en el futuro, directamente fondos de la cooperación sindical internacional que apoyen las diferentes iniciativas y programas del CCLA.

2. Que, desde su relanzamiento, en la V Reunión Ordinaria, realizada en la ciudad de Caracas el 18 de Junio del 2001, la Dirección del ILA cumplió con responsabilidad y diligencia el encargo dado por la Asamblea del CCLA de iniciar acciones para poner en funcionamiento el Instituto.

3. Que si bien dada la situación de precariedad económica por la que atraviesan las organizaciones sindicales de la región se haya hecho necesario recurrir a la solidaridad sindical para implementar muchas de sus actividades sindicales, ello no puede significar eludir nuestra directa responsabilidad para autofinanciar nuestras propias organizaciones.

4. Mediante Acuerdo CCLA-35/2002, se aprobó una contribución extraordinaria, a favor del ILA, de US $ 50 dólares americanos por cada Confederación o Central integrante de este Consejo para tramitar el reconocimiento y personería legal del ILA en su actual sede en Perú.

5. Que el Director del ILA presentó, en la III Reunión del Secretariado Ejecutivo del CCLA un Balance Económico de su gestión informando el uso dado a la contribución extraordinaria.

6. Que a la fecha, quedan pendientes algunos trámites legales necesarios para la regularización administrativa del ILA.

7. Que es necesario concluir los trámites pendientes, para lo cual se requiere de recursos económicos adicionales con los que no cuenta el ILA, así como también contar con un fondo anual que le permita cumplir con todos los objetivos para los cuales fue creado 

ACUERDA:

1. Aprobar una cuota ordinaria anual, a favor del ILA, por la cantidad de US $50.00 dólares americanos por cada Confederación o Central integrante de este Consejo, cantidad que servirá para efectuar los trámites pendientes de regularización del ILA, así como también contar con un fondo anual que le permita cumplir con sus objetivos para lo cual fue creado el ILA.

2. El Director del ILA, deberá presentar cuando se le requiera, y en cada Asamblea Ordinaria del ILA el Balance Económico correspondiente al año de ejecución de los ingresos.

 Dado en la ciudad de Lima, el 8 de Abril de 2003.

ACUERDO CCLA-44/2003

Designación de Presidente, Vicepresidente y Coordinadores de los Capítulos Nacionales del CCLA para el período 2003-2004

El Consultivo Laboral Andino,

CONSIDERANDO:
1. Que en virtud del Reglamento Interno de esta Institución Consultiva del Sistema Andino de Integración, es necesario proceder a la rotación de los cargos directivos para el período 2003-2004. 

2. Contando con la presencia de la mayoría absoluta de los delegados nacionales oficialmente acreditados por cada uno de los Países Miembros ante este Consejo Consultivo. 

ACUERDA:
1. Designar al delegado José Chávez Chávez  como Presidente del Consejo Consultivo Laboral Andino para el período 2003-2004. Y como Vicepresidente al delegado Alfredo Lazo Peralta por el mismo período.

2. Designar como Coordinadores de los Capítulos Nacionales a los delegados Bruno Apaza por Bolivia, Alfredo Lazo Peralta por Perú, Víctor Pardo Rodríguez por Colombia y Pedro Vargas por Venezuela, quedando la coordinación de Ecuador a cargo del Presidente del CCLA, José Chavez.
3. Los cargos designados serán asumidos al mismo tiempo que se produzca la rotación de la Presidencia de los órganos e instituciones del Sistema Andino de Integración, prevista para fines de junio de 2003

4. Expresar su saludo y reconocimiento a los delegados Julio Carrascal Puentes y Santiago Yagual Yagual  por el ejercicio de la Presidencia y Vicepresidencia, respectivamente, del CCLA en el período 2002-2003 y los importantes resultados alcanzados en esta gestión. 

Dado en  la ciudad de Lima, el 8 de Abril del 2003

PROYECTO 

ACUERDO  No. 45

El Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA)  ha decidido emitir el  siguiente Acuerdo  sobre: 

PARTICIPACION  DE LAS MUJERES   EN  LAS  ESTRUCTURAS SINDICALES EN

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CONSIDERANDO:

Frente  a la  Participación de las Mujeres en las  estructuras sindicales en Igualdad de Oportunidades ,  la   COORDINADORA  DE MUJERES TRABAJADORAS ANDINAS  (COMUANDE) ha manifestado  sus preocupaciones en los siguientes términos: 

1. Que,  los Principios y Fines de la COMUANDE son los de  incrementar y mejorar la participación de la mujer en el ámbito sindical, laboral ,  social y político; y  la no discriminación por razones de sexo ; promoviendo la Igualdad de Oportunidades  en el mundo del trabajo.

2. Que, la  permanente democratización de la sociedad sigue siendo uno de los objetivos  del sindicalismo , y que ese ejercicio sindical  democrático debe ser también  un proceso interno respecto  a la representación y toma de decisiones  en las organizaciones sindicales.

3. Que, a partir de la “división sexual del trabajo”, existen diferencias de género que limitan el desarrollo de las potencialidades  de las personas y  tienen como consecuencia la discriminación de las mujeres en la vida pública y en la participación política.

4. Que, las estructuras sindicales deben promover los espacios organizados de las mujeres.

5. Que, las mujeres trabajadoras  tienen que avanzar  en el empoderamiento individual y colectivo, para  contribuir al ejercicio real de la democracia desde el ámbito de las relaciones interpersonales, familiares y  sociales .

6. Que, existe la necesidad de avanzar en propiciar cambios de índole personal  y al interior de sus organizaciones , promoviendo un proceso de revisión y reflexión  de las actitudes y las prácticas en el mundo del trabajo .

7. Que, la participación  democrática es un derecho político y cívico de las mujeres, y tiene que ser reconocida como un derecho humano de  hombres y mujeres; por lo que debe asumirse como un desafío sindical.

EL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO (CCLA) ACUERDA: 

1. Demandar a las Centrales Sindicales   que fortalezcan   los espacios orgánicos de las mujeres trabajadoras en sus  organizaciones ;  buscando garantizar su acceso  a los recursos económicos-técnicos  para el  desarrollo de sus actividades.

2. Instar  a las Centrales  Sindicales  a garantizar  la participación de las mujeres trabajadoras en los órganos de decisión de las centrales y/o confederaciones nacionales y en los procesos de la  negociación  colectiva incorporando sus demandas .

3. Recomendar a las Centrales Sindicales de la región andina promover espacios de reflexión que incluya a hombres y mujeres  para abordar  la problemática de género en la sociedad y su impacto en el mundo sindical.

4. Recomendar a las Centrales Sindicales que en sus Estatutos se contemple una Cuota de Participación de las mujeres trabajadoras en las instancias de decisión de sus órganos sindicales ; y que en sus próximos Congresos se incorporen mociones sobre Igualdad de Oportunidades, con la finalidad que se adopten políticas que  garanticen la participación femenina .

Lima, Perú ; Abril del 2003.

OPINIÓN N° 018

El Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA),  basado en el Artículo 44° del Acuerdo de Cartagena, en las Decisiones 441° y 464° de la Comisión de la Comunidad Andina, ha decidido emitir la siguiente Opinión sobre:

ADOPCIÓN DE UNA NORMATIVA COMUNITARIA ANDINA SOBRE

POLÍTICA DE FORMACIÓN PROFESIONAL

CONSIDERANDO

1. Que con fecha 10 de Mayo del 2002 el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo de la Comunidad Andina declaró su “compromiso de realizar esfuerzos conjuntos centrados en atender prioritariamente el eje temático de formación y capacitación laboral, en la búsqueda de resolver el problema del empleo”. 
2. Que en la IX Reunión de Viceministros y Expertos del Trabajo realizada los días 14 y 15 de Diciembre de 2002, se acordó la realización de un Taller Subregional de Formación y Capacitación Laboral, encargándosele al Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú su organización.

3. Que el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo del Perú, ha  organizado el Taller Subregional denominado “Desafíos de la Formación Profesional en la Sub Región Andina” para los días 10 y 11 de Abril del año en curso, invitando al Consejo Laboral Andino a participar del mismo.

4. Que conforme el Art. 2 del Protocolo Sustitutorio del Convenio Simón Rodríguez es uno de sus objetivos definir y coordinar políticas de capacitación y formación laboral

5. Que el Consejo Consultivo Laboral Andino, en forma reiterada ha mostrado su voluntad integradora, por lo que, a fin de contribuir a la adopción de un Instrumento Andino sobre Formación Profesional es que emite la siguiente opinión:

EL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO (CCLA) ACUERDA:

1. Saludar  el compromiso del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo de la Comunidad Andina para priorizar el eje temático de formación y capacitación laboral.

2. Expresar su reconocimiento a los esfuerzos realizados por el Ministerio de Trabajo y Promoción en el Empleo  para la realización del Taller Subregional denominado “Desafíos de la Formación Profesional en la Sub Región Andina”.
3. Exigir que el debate abierto por los Ministros de Trabajo Andinos sobre el tema de  Formación Profesional desemboque necesariamente en una norma comunitaria (Instrumento Andino), la cual deberá contener las siguientes bases :

Definición
La Formación Profesional es un derecho humano y un deber de los Estados Andinos que debe asegurar un proceso permanente de adquisición de competencias profesionales orientado a un mejor y mas seguro desempeño del trabajo, mejorando las posibilidades de empleo, la calidad de los productos y servicios, la construcción de la ciudadanía, y un desarrollo social y personal que contribuya a la igualdad de oportunidades.

Objetivo
Que los Países miembros de la Comunidad Andina adquieren un nuevo compromiso por impulsar una Formación Profesional ligada a la evolución del  empleo y a los objetivos de desarrollo económico, social y cultural de sus sociedades, y que trabajen conjuntamente para crear un marco Comunitario.

Integración de políticas
Conscientes de la rápida evolución de los sistemas productivos, se buscará desarrollar políticas nacionales coordinadas de detección de necesidades de Empleo a través de observatorios, de orientación y de formación profesional a lo largo de toda la vida (con un sistema flexible que recoja las capacidades de una Formación Inicial, de la Formación en el Empleo y del aprendizaje desde la propia experiencia laboral). A nivel de la CAN se establecerá una red que coordine dichos Observatorios de Empleo de la Comunidad.

Responsabilidad
Las políticas de Formación Profesional, como derecho humano inalienable y como eje del desarrollo social equilibrado de los países es responsabilidad básicamente de sus gobiernos que deben asegurarse de que el sistema cubra las necesidades de la formación inicial y permanente de jóvenes y adultos en todos los sectores de la economía y ramas de actividad. Sin embargo, no hay que olvidar que el éxito del desarrollo de estos programas requiere la colaboración de las organizaciones de trabajadores y empleadores que deben facilitar un mayor acercamiento a la realidad concreta del mundo del trabajo, desde las grandes a las micro empresas, y pasando por el ámbito del autoempleo cuya realidad define tanto a nuestros países. 

Agentes implicados en la Formación Profesional
El éxito en el desarrollo de estas políticas se deriva de conseguir el mayor involucramiento de todos los agentes implicados: las Administraciones Públicas (principalmente los Ministerios de Educación, de Trabajo y de Economía y Finanzas), las organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores. En este sentido, los países impulsarán organismos tripartitos de participación a nivel nacional, con la finalidad de colaborar en la definición de los perfiles profesionales, de las competencias adquiribles, de los sistemas de certificación y, de la propia gestión de los sistemas de formación y orientación que se desarrollen. De la misma forma, se instalará en el seno de la Comunidad Andina un Grupo de Trabajo Tripartito sobre política de Formación Profesional.

Financiamiento
El trascendental avance que se debe dar en materia de Formación Profesional en los niveles nacionales y supranacionales de la Comunidad Andina va a requerir una importante inversión. Con este fin, los países se comprometen a aumentar sustancialmente la asignación presupuestaria dedicada a esta finalidad y a impulsar un diálogo con las organizaciones de trabajadores y empleadores para buscar propuestas de consenso sobre mecanismos de financiación complementaria
 para el desarrollo de la inversión en recursos humanos desde el mundo productivo que se gestionaran en forma tripartita .

Igualdad de Oportunidades especialmente para los grupos menos favorecidos.

Todo política en el tema de la formación profesional debe tener en cuenta el concepto de genero y promover políticas activas en el campo de la formación orientadas a desarrollando "programas de acción positiva", concebidos como el conjunto de medidas y mecanismos,  generales o específicos, que implican un tratamiento favorable para superar las desigualdades existentes y llegar a la igualdad real a favor de las mujeres, minusválidos  y otros. 

Reconocimiento de las competencias adquiridas, certificación,  armonización, reconocimiento y transparencia. 

Se hace necesario que las personas accedan a una acreditación oficial de la competencia profesional independientemente de la vía por la que la hayan adquirido;  este proceso, que denominamos certificación, debe implementarse en cada país, buscando, en un primer período, la armonización a nivel Comunitario de los diferentes modelos. En el marco de la Comunidad Andina se requiere, en un segundo período, el diseño de un método que avance en el reconocimiento de las Certificaciones emitidas por los diferentes Sistemas Nacionales. En esta misma línea las Administraciones competentes de los diferentes Estados miembros de la CAN colaborarán  durante un período transitorio para conseguir la transparencia de las titulaciones y certificaciones que actualmente estén ya definidas en cada país.

Convenios de OIT relativos a Formación Profesional

Se debe promover la adopción de los Convenios 122 sobre Políticas de Empleo,  142 sobre Desarrollo de Recursos Humanos el 159 relativo a Minusválidos y el 168 de protección del Desempeño, para aquellos países andinos que aun no lo han efectuado.

Propuesta de Instrumento Andino

El Consejo Asesor de Ministro de Trabajo  de la Comunidad Andina, debe encargar al Centro Interamericano de Investigación y Documentación sobre Formación Profesional – CINTERFOR, que elabore un proyecto de instrumento andino en materia de formación profesional, que recoja los aportes expuestos en el presente documento, además de las  que pudieran considerar otras instituciones.

Anexos:

Anexo N° 1 : Cuadro de ratificaciones de los Convenios de OIT relativos a Formación Profesional en los países andinos

Anexo N° 2 : Glosario de términos sobre Formación Profesional

Anexo 1

	CUADRO DE RATIFICACIONES DE LOS CONVENIOS DE OIT
 RELATIVOS A FORMACIÓN PROFESIONAL EN LOS PAISES ANDINOS

	[image: image18.png]teniendo ningun protagonismo en ¢l debate de la mundializacién ante la opinidn publica. De
forma que aunque yo comparto la decisién de participar en Porto Alegre en tanto que
componentes esenciales de la sociedad civil creo que las organizaciones sindicales
internacionales deben ser capaces de elaborar de forma auténoma las respuestas de los
trabajadores a las politicas neoliberales.

La tercera edicién del Foro Social Mundial se ha celebrado en enero en Porto Alegre,
culminando un afio de extensién del movimiento contra la globalizacion liberal, con la
creacion de foros regionales en Asia, Africa y Europa (en noviembre, Florencia, con-una gran
manifestacién de cierre que supuso la primera gran respuesta a Jos planes de guerra) y también
con otros foros de cardcter tematico como el que se hizo sobre 1a situacion en Argentina

Algunos sindicatos europeos, participaron desde el primer afio en el FSM, y la central brasilefia
CUT es una de las ocho organizaciones promotoras que componen el Comité Organizador. Por-
eso Ja Confederacion Europea de Sindicatos fue invitada a participar en el Consejo
Internacional del FSM desde su creacién en Paulo én junio de 2001. Sin embargo, no todos los
sindicatos estaban en principio de acuerdo con esta unphcacxon, por creer.algunos que el FSM
éra una cosa de los grupos radicales y de las ongs, ajcnos a los problemas laborales. Y afiadian
la necesidad de que los sindicatos tengan una posicién propia sin diluirse en una cita muy
heterogénea, como sin duda es el foro de Porto Alegre, creado después de las movilizaciones de .
Seattle de 1999 y como respuesta al Foro Econémico Mundial de Davos, verdadero oraculo del
neoliberalismo.

El FSM se doté de una Carta de Principios, que define al Foro como un lugar de encuentro de
la sociedad civil organizada, donde las redes y movimientos pueden elaborar y contrastar sus
alternativas pero donde ninguna puede imponerse sobre las otras, ya que para guardar la
pluralidad el Foro no adopta resoluciones. También la carta de Principios rechaza el uso de la
violencia politica y se pronuncia 2 favor de una globalizacién solidaria y de su regulacion a
través de instituciones internacionales democréticas.

Esta definicion del FSM es coincidente con la politica del movimiento sindical intemacional, y
por ello, poco a poco, la mayoria de las centrales europeas participan en él, y las
Internacionales CIOSL, CMT y CES, coordinan diversas actividades sindicales en el seno del
FSM. Los sindicatos son quizas la parte mas organizada y representativa de la sociedad civil y
por ello, en coherencia, no pueden ser ajenos a su articulacion y movilizacién, sin que ello
merme su autonomia reivindicativa ni signifique cesién de espacio o competencias.

Desde que los sindicatos estdn mas implicados en la organizacién de los diversos foros
sociales, han conseguido que estos incrementen los contenidos socio-laborales de sus debates, -
para reflejar los problemas del mundo del trabajo: el empleo, las multinacionales, la violacién
de los derechos sindicales, el trabajo infantil o la discriminacién laboral de las mujeres o de los
inmigrantes. Y ello sin merma del interés por otros ejes centrales del’ FSM, como el
empobrecimiento de los paises del sur abrumados por la deuda externa, la especulacién
financiera, el deterioro de! medioambiente, las violaciones de los derechos humanos, la
solidanidad con Palestina y otros pueblos oprimidos o el rechazo de la guerra.

Hay -ciertamente, contradicciones y diferencias entre movimientos antiglobalizacién y
sindicatos. No hay que ignorar esto, y tampoco hay que magnificarlo.

De entrada, hay que reconocer que el movimiento sindical estd retrasado en el proceso de
adaptacion de sus estructuras y de su accion internacional, necesario para dar respuesta eficaz a
los problemas de los trabajadores de cara a los retos de la mundializacién. Esto es mas
cvidente en el ambito mundial que en el europeo.



CONVENIOS

 PAISES
	Convenio 122

Política de Empleo
	Convenio 142

Desarrollo de los Recursos Humanos

	Bolivia
	Ratificado
31-01-1977
	No ratificado

	Ecuador
	Ratificado

13-11-1972
	Ratificado

26-10-1977

	Colombia
	No ratificado
	No ratificado

	Perú
	Ratificado

27-07-1967
	No ratificado

	Venezuela
	Ratificado

10-08-1982
	Ratificado

08-10-1984


Fuente : ILOLEX  13 – Mar - 2003

Anexo 2

GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE FORMACIÓN PROFESIONAL

1. CERTIFICACIÓN: Proceso de reconocer públicamente, de registrar y de expedir un certificado

2. CERTIFICADO:  Documento expedido a una persona por un organismo autorizado que acredita oficialmente el logro de una unidad, ámbito de competencia o en su caso de una competencia profesional.

3. COMPETENCIA ADQUIRIDA: conocimientos capacidades y aptitudes obtenidas en ciertos niveles por alguna persona, en el desarrollo de una actividad de trabajo 

4. COMPETENCIA PROFESIONAL: los conocimientos, capacidad y actitudes necesarios para realizar las actividades de trabajo a los niveles requeridos de calidad y eficacia en el empleo.

5. ESTADOS ANDINOS o PAÍSES MIEMBROS: Cada uno de los países que integran la Comunidad Andina

6. FORMACIÓN INICIAL: acción formativa general o específica que capacita a una persona para el desempeño profesional de una ocupación

7. FORMACIÓN EN EL EMPLEO: conjunto de actividades y recursos orientados a favorecer la capacitación, permanencia y participación activa, dentro de la actividad productiva.

8. FORMACIÓN PERMANENTE: posibilidad de adquirir y actualizar una formación básica de calidad, con la finalidad de mejorar sus posibilidades de empleabilidad y las capacidades y habilidades personales, que faciliten la valoración de los conocimientos y experiencias previas adquiridas 

9. OBSERVATORIO DE EMPLEO: Espacio que permita de manera anticipada realizar un análisis continuo de las posibilidades, oportunidades y capacidades requeridas para el desarrollo del empleo, 

10. ORGANISMOS TRIPARTITOS: Organismos compuestos por las administraciones públicas de los Estados, las organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores.

11. SISTEMAS DE CERTIFICACIÓN: Conjunto de dispositivos, normas y procedimientos que establecen, regulan e implementan los procesos mediante el cual se otorga la certificación.

12. RECONOCIMIENTO DE CERTIFICACIONES: Conjunto de dispositivos que establece, regula e implementa un proceso de reconocimiento de certificaciones expedidas por los países miembros  

Dado en la ciudad de Lima, el 08 de Abril  de 2003

PROYECTO DE OPINIÓN N° 019

El Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA),  basado en el Artículo 44° del Acuerdo de Cartagena, en las Decisiones 441° y 464° de la Comisión de la Comunidad Andina, ha decidido emitir la siguiente Opinión sobre:

RECHAZO A LA EXCLUSIÓN DE LA CONFEDERACIÓN DE TRABAJADORES DE VENEZUELA COMO MIEMBRO DEL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO

CONSIDERANDO

6. Que conforme con el Reglamento del Consejo Consultivo Laboral Andino, la designación de los delegados del CCLA se realiza por sus propias Centrales Sindicales y es acreditado por el órgano de integración entre las Centrales mas representativas del país y hasta en un máximo de 4 Centrales Sindicales

7. Que con fecha 12 de Junio del 2002, la Confederación de Trabajadores de  Venezuela (CTV), mediante comunicación dirigida al Ministerio de la Producción y el Comercio, Organismo Nacional de Integración  de Venezuela,  indica los nombres de los delegados titulares y suplentes ante el Consejo Consultivo Laboral Andino.

8. Que según consta en los archivos de la Comunidad Andina de Naciones, en la última comunicación dirigida por el Ministerio de la Producción y el Comercio de Venezuela de fecha 2 de Octubre del 2002, se acredita como delegados titulares y suplentes del Consejo Consultivo Laboral Andino a los delegados de la Central Unitaria de Trabajadores de Venezuela, (CUTV), Confederación General de Trabajadores (CGT) y Confederación de Sindicatos Autónomos de Venezuela (CODESA).

EL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO (CCLA) ACUERDA:

4. Rechazar la discriminación sufrida por la Confederación de Trabajadores de Venezuela (CTV) por parte del Gobierno Venezolano en clara violación de las normas que rigen el Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA)

5. Exigir al Ministerio de la Producción y el Comercio de Venezuela, Organismo Nacional de Integración, que en cumplimiento del artículo 5 de la decisión N° 441, subsane en el mas breve plazo, la omisión incurrida y en base a la comunicación de la Confederación de Trabajadores de Venezuela (CTV) acredite a las personas indicadas como delegados titulares y suplentes por dicha Confederación Sindical ante el Consejo Consultivo Laboral Andino.

6. Autorizar a la Presidencia del CCLA para que de persistirse en dicha discriminación, se inicien acciones y denuncias que correspondan ante los órganos comunitarios como el Tribunal de Justicia Andina o organismos internacionales como la OIT.

Lima, 8 de Abril del 2003

DECLARACION 1ero. DE MAYO

DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

TRABAJADORES ANDINOS UNIDOS POR LA PAZ Y CONTRA EL ALCA

Este año el Día Internacional de los trabajadores, se conmemorará en un contexto de agresión y genocidio de una guerra generada por el afán expansionista de la mayor superpotencia mundial, los Estados Unidos de América, en el marco de una confrontación abusiva y desigual que enluta a nuestro planeta y hiere de muerte las aspiraciones mundiales de paz basadas en la convivencia pacifica de los pueblos y en un orden mundial regido por el derecho internacional.

Por otra parte la violencia intrínseca del modelo se expresa en nuestra región también en pobreza, desempleo, discriminación, vale decir exclusión social de la mayoría de hombres y mujeres de la región andina. 

Esta situación se verá agravada de implantarse el Área de Libre Comercio de las Américas (ALCA) iniciativa norteamericana que tiene, según palabras de un alto representante del Gobierno Norteamericano, por finalidad “garantizar a las empresas norteamericanas el control de un territorio que va del Polo Ártico hasta la Antártica, libre acceso, sin ningún obstáculo o dificultad, para nuestros productos, servicios, tecnología y capital en todo el hemisferio” y que sin embargo cuenta con el apoyo complaciente de la mayoría de Gobiernos Andinos que se limita a defender intereses comerciales particulares en detrimento de un proyecto propio de desarrollo nacional y regional.

La necesidad de una política de integración económica, política y social en beneficio mutuo de nuestros pueblos es por lo que el Consejo Consultivo Laboral Andino, exhorta a sus gobiernos y reafirma su compromiso por fortalecer la Comunidad Andina, ente subregional que permite a los países que lo integran combinar lo mejor de sus capacidades en aras de un desarrollo alternativo homogéneo, equitativo y sostenible, en un marco de bienestar social.

Frente a ello reiteramos nuestro compromiso de apoyar y aportar en nuestra calidad de agente social cualificado, con capacidad de contribuir positivamente a la toma de decisiones de los órganos técnicos y políticos de la Comunidad Andina  y expresar las preocupaciones y expectativas de nuestras sociedades. 

Es de destacar por otro lado que desde nuestra constitución y a pesar de nuestras innumerables iniciativas en ese sentido, a la fecha nuestro Consejo nunca ha recibido un pedido formal de Opinión por parte de alguna de los órganos o instituciones de la CAN. Es necesario que se entienda que el CCLA sólo podrá cumplir con su papel de agente consultivo si se lo consulta debidamente, dentro de un proceso en el cual disponga de las informaciones y condiciones necesarias para la elaboración de sus Opiniones, situación que hasta el momento no ha ocurrido.

Igualmente y a la luz de los compromisos suscritos en el encuentro con los Ministros de RR.EE de la Unión Europea donde los Ministros Andinos han reiterado su compromiso por la democracia y los derechos humanos; demandamos formalicen la inmediata puesta en vigencia de de la "Carta Andina para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos" en la región.

Que este 1° de Mayo sea motivo para honrar el compromiso que tenemos con la historia, con los antecedentes de nuestro movimiento y con las inquietudes y exigencias de los pueblos andinos, que sea la señal de lucha  por la justicia social y por una paz duradera.

DECLARACIÓN CONTRA LA AGRESIÓN Y OCUPACIÓN DE IRAK
Las Confederaciones y Centrales Sindicales de los países andinos de Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú y Venezuela integrantes del Consejo Consultivo Laboral Andino:

CONSIDERANDO 

Que el día 20 de marzo del 2003, el gobierno de los Estados Unidos, en alianza con el Reino Unido y el Reino de España, inicio una feroz guerra contra el pueblo de IRAK, reflejando de esta manera un desprecio por el derecho internacional; por la ONU; por las vías diplomáticas y de las negociaciones.

Hecho frente al cual la opinión pública mundial que se ha pronunciado en las millones de persona que se han manifestado por la paz y contra la guerra.

Que esta guerra no solo se dirige contra el régimen de Sadan Hussien, sino principalmente al pueblo de Iraquí, existiendo cada vez mas consenso en el mundo, en relación con la idea de que solo nos acercaremos a la seguridad a través de la justicia y un verdadero nuevo orden social, por tanto el sistema internacional se ve afectado, puesto que la acción de Estados Unidos, Gran Bretaña y España es unilateral y se mantiene al margen del Consejo de Seguridad de la ONU.

DECLARA:

Condenar la intervención militar en irak, y exigir la inmediata restitución de la legalidad internacional en el marco de la Carta de las Naciones Unidas.

Rechazar la agresión que realizan los gobiernos de Estados Unidos, Gran Bretaña y España bajo el pretexto de que la guerra es por la DEMOCRACIA Y LA LIBERTAD del pueblo de IRAK.

Instar el fortalecimiento de las instancias internacionales de decisión que promuevan el Sistema de Seguridad Internacional

Lima, 8 de Abril del 2003

DIRECTIVA SINDICAL ANDINA N° 1

Por los Derechos Laborales y la Integración Andina

PLAN DE CAMPAÑA PARA LA 
RATIFICACIÓN DEL CONVENIO SIMON RODRÍGUEZ

DENOMINACIÓN

“RATIFICACIÓN DEL CONVENIO SIMON RODRÍGUEZ: UNA OBLIGACIÓN SOCIAL IMPOSTERGABLE”

FINALIDAD

Conseguir la ratificación del Protocolo Sustitutorio del Convenio Simón Rodríguez por parte de los países andinos en el más breve plazo.

ALCANCE

A nivel de la región andina 

OBJETIVOS 

1. Orientar a los Capítulos Nacionales del CCLA sobre las acciones necesarias a seguir para tramitar la ratificación del Convenio Simón Rodríguez, por parte de su Congreso.

2. Sensibilizar a la opinión pública en general y a los poderes legislativos en particular sobre la importancia de ratificar el citado Convenio.

3. Lograr en un plazo no mayor de 2 años la ratificación del mencionado Convenio por los Parlamentos de Bolivia, Ecuador, Colombia y Venezuela.

ORGANISMOS EJECUTORES

· Presidencia del Consejo Consultivo Laboral Andino

· Coordinadores de los Capítulos Nacionales

· Delegados de las Centrales y Confederaciones Sindicales Andinas

ORGANISMOS DE APOYO 

· Instituto Laboral Andino

· Oficina de Asesoría de la Presidencia 

ANTECEDENTES GENERALES

1. Con fecha 24 de junio del 2001 el Consejo Presidencial Andino suscribió, en la ciudad de Valencia – Venezuela, el Protocolo Sustitutorio del Convenio Simón Rodríguez.

2. Para la entrada en vigencia del citado Protocolo se exige previamente que el mismo sea ratificado por cada uno de los países miembros conforme a sus respectivos ordenamientos legales, y efectuado el correspondiente depósito ante la Secretaria General de la CAN.

3. En la actualidad el Perú es el único país andino que por Resolución Legislativa N° 27581 dictada el 5 de Diciembre de 2001 ha procedido a efectuar dicha ratificación.

4. Con fecha 06 de Marzo el CCLA en su VI Reunión Ordinaria adoptó el Acuerdo CCLA – 28/2002 “Campaña de ratificación del Protocolo Sustitutorio del Convenio Simón Rodríguez”, entendiendo que dicha ratificación constituye un objetivo de la máxima prioridad dado que gracias al mismo se pondrá en vigencia un espació de dialogo social a nivel comunitario.

5. Con dicho acuerdo se encomendó a los Capítulos Nacionales la responsabilidad del seguimiento y lobby necesarios para el logro de dicho objetivo.

6. Igualmente se acordó incorporar en las futuras Agendas de las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias el Informe de cada Capítulo, a cargo del Coordinador respectivo, sobre las gestiones y avances del proceso de ratificación.

PROCEDIMIENTO

A tenor del acuerdo adoptado, todos los Capítulos Nacionales deberán impulsar una Campaña, orientada a lograr en el más breve plazo la ratificación del Protocolo Sustitutorio del Convenio Simón Rodríguez,  por parte de aquellos países que aún no lo han hecho.

A partir de la fecha y hasta la total ratificación por parte de los países andinos del citado Protocolo, se incorporará en las Agendas de los próximas Reuniones Ordinarias y Extraordinarias del CCLA el Informe de cada Capítulo a cargo del Coordinador de turno  sobre las gestiones y avances en el proceso de ratificación de su país. 

Para ello es necesario efectuar lo siguiente:

1. Determinar el estado actual en el que se encuentra, dentro de cada país miembro, el trámite de ratificación del Protocolo Sustitutorio Simón Rodríguez.  Con este fin cada Capítulo del CCLA, dirigirá  una comunicación al Ministro de Relaciones Exteriores , solicitando dicha información. (ver anexo 1)

2. Casi en la mayoría de las legislaciones, la ratificación de los convenios recae en el Poder Legislativo (Parlamento, Asamblea Nacional, Congreso). El Ministerio de Relaciones Exteriores remite el Convenio a la Presidencia del Parlamento o Cámara de Senadores (según sea el caso) solicitando su aprobación. Quien lo recibe, lo remite a la Comisión pertinente (Constitución, Relaciones Exteriores, u otras) para su aprobación mediante el trámite  legal correspondiente.


En consecuencia, una vez identificado, en que punto se encuentra el trámite, se deberá enviar una carta, ya sea al Presidente del Congreso (ver anexo 2) o al Presidente de la Comisión (ver anexo 3) con la finalidad de conseguir lo antes posible su ratificación.     

3. Paralelamente se podrá efectuar una comunicación (ver anexo 4) a los integrantes del Parlamento Andino, pidiéndoles su colaboración para alcanzar nuestro objetivo.

A los diferentes Capítulos Nacionales se les encarga, el seguimiento y lobby necesario ante cada Parlamento Nacional, para finalmente lograr la ratificación del Protocolo Sustitutorio del Convenio Simón Rodríguez.

Anexo 1

MODELO DE COMUNICACIÓN AL

 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Señor Doctor:

Ministro de Relaciones Exteriores 

de ............................

Presente

De nuestra consideración:

Es grato dirigirnos a Ud. a nombre del Capitulo ....................., del Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), órgano del Sistema Andino de Integración que agrupa a las Centrales Sindicales de los países miembros de la Comunidad Andina.

Con fecha 24 de junio del 2001 el Consejo Presidencial Andino suscribió, en la ciudad de Valencia – Venezuela, el Protocolo Sustitutorio del Convenio Simón Rodríguez, con la finalidad de promover la integración socio-laboral.

El Convenio Simón Rodríguez, que se adjunta a la presente, es el Foro de Debate, Participación y Coordinación para los temas sociolaborales de la Comunidad Andina y forma parte del Sistema Andino de Integración (SAI).

Para la entrada en vigencia del citado Protocolo , es necesario alcanzar su ratificación por cada uno de los Congresos Nacionales conforme a sus respectivos preceptos constitucionales.  El Perú, con fecha 5 de Diciembre del 2001, procedió a efectuar la ratificación respectiva.

Es por lo anterior que recurrimos a su despacho, a fin de que nos indique el estado en el que se encuentra el proceso de ratificación, toda vez que dicho protocolo permitirá crear un espacio de dialogo andino entre empresarios, trabajadores y gobiernos que redundaran a favor de la construcción de una Agenda Social Andina, por lo que consideramos de vital importancia su aprobación por parte del Estado ............................ 

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasión para expresarle las muestras de mi consideración más distinguida. 

Atentamente,

Capítulo de ....................... del CCLA

Anexo 2

MODELO DE COMUNICACIÓN AL 

PRESIDENTE DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Señor Doctor:

Presidente del Congreso o Parlamento o

Asamblea Nacional de ..................

Presente

De nuestra consideración:

Es grato dirigirnos a Ud. a nombre del Capitulo de ................, del Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), órgano del Sistema Andino de Integración que agrupa a las Centrales Sindicales de los países miembros de la Comunidad Andina.

Con fecha 24 de junio del 2001 el Consejo Presidencial Andino suscribió, en la ciudad de Valencia – Venezuela, el Protocolo Sustitutorio del Convenio Simón Rodríguez, con la finalidad de promover la integración socio-laboral.

El Convenio Simón Rodríguez, que se adjunta a la presente, es el Foro de Debate, Participación y Coordinación para los temas sociolaborales de la Comunidad Andina y forma parte del Sistema Andino de Integración (SAI).

Para la entrada en vigencia del citado Protocolo, es necesario alcanzar su ratificación por cada uno de los Congresos Nacionales conforme a sus respectivos preceptos constitucionales. El Perú, con fecha 5 de Diciembre del 2001, procedió a efectuar la ratificación respectiva.

Es en dicho esfuerzo, que le solicitamos su colaboración con la finalidad de agilizar el trámite y considerarlo como punto dentro de la Agenda de la siguiente sesión,  para que de acuerdo a lo que determina la carta magna, se logré la ratificación pendiente por parte del gobierno en el más breve plazo, convencidos que dicho protocolo permitirá crear un espacio de dialogo andino entre trabajadores, empresarios y gobiernos que redundará a favor de la construcción de una Agenda Social Andina. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para expresarle las muestras de mi consideración más distinguida. 

Atentamente,

Capítulo de ..............................del CCLA

Anexo 3

MODELO DE COMUNICACIÓN AL 

PRESIDENTE DE LA COMISION 

(CONSTITUCIONAL, RELACIONES EXTERIORES U OTRA)

Señor Doctor:

Presidente de la Comisio .................., del

Congreso o Cámara de Senadores

o  del Parlamento del .........................

Presente

De nuestra consideración:

Es grato dirigirnos a Ud. a nombre del Capítulo de ................... del, Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), órgano del Sistema Andino de Integración que agrupa a las Centrales Sindicales de los países miembros de la Comunidad Andina.

Con fecha 24 de junio del 2001 el Consejo Presidencial Andino suscribió, en la ciudad de Valencia – Venezuela, el Protocolo Sustitutorio del Convenio Simón Rodríguez, con la finalidad de promover la integración socio-laboral.

El Convenio Simón Rodríguez, que se adjunta a la presente, es el Foro de Debate, Participación y Coordinación para los temas sociolaborales de la Comunidad Andina y forma parte del Sistema Andino de Integración (SAI).

Para la entrada en vigencia del citado Protocolo , es necesario alcanzar su ratificación por cada uno de los Congresos Nacionales conforme a sus respectivos preceptos constitucionales. El Perú, con fecha 5 de Diciembre del 2001, procedió a efectuar la ratificación respectiva.

Es por ello, que solicitamos a usted se sirva considerarlo como punto dentro de la Agenda, para que de acuerdo a lo que determina la carta magna, se logré su aprobación por parte de la Comisión que usted preside y posterior ratificación por parte del gobierno en el más breve plazo, convencidos que dicho protocolo será un gran nexo de diálogo entre trabajadores, empresarios y gobierno a favor de la construcción de una Agenda Social Andina.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para expresarle las muestras de mi consideración más distinguida. 

Atentamente,

Capítulo de .....................................del CCLA

Anexo 4

MODELO DE COMUNICACIÓN 

A LOS PARLAMENTARIOS ANDINOS

Señor Doctor:

Miembro del Parlamento Andino

Presente

De nuestra consideración:

Es grato dirigirnos a Ud. a nombre del Capítulo de ..........., del Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), órgano del Sistema Andino de Integración que agrupa a las Centrales Sindicales de los países miembros de la Comunidad Andina.

Con fecha 24 de junio del 2001 el Consejo Presidencial Andino suscribió, en la ciudad de Valencia – Venezuela, el Protocolo Sustitutorio del Convenio Simón Rodríguez, con la finalidad de promover la integración socio-laboral.

El Convenio Simón Rodríguez, que se adjunta a la presente, es el Foro de Debate, Participación y Coordinación para los temas sociolaborales de la Comunidad Andina y forma parte del Sistema Andino de Integración (SAI).

Para la entrada en vigencia del citado Protocolo , es necesario alcanzar su ratificación por cada uno de los Congresos Nacionales conforme a sus respectivos preceptos constitucionales. El Perú, con fecha 5 de Diciembre del 2001, procedió a efectuar la ratificación respectiva.

Es en dicho esfuerzo, que apelamos a usted para solicitarle su colaboración para instar el apoyo  de los demás miembros del Parlamento Andino  con el fin de alcanzar la ratificación pendiente en el más breve plazo. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para expresarle las muestras de mi consideración más distinguida. 

Atentamente,

Capitulo de .....................del CCLA

* * * * *
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