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Resumen Ejecutivo
La cooperacién birregional entre la Unién Europea y América Latina y el Caribe ha estado a la

vanguardia en el apoyo a programas enfocados en cerrar la brecha de género en estudios superiores
de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM por sus siglas en inglés). La Accion-Clave-2
del Programa Erasmus+ (“Creacion de capacidades en la educacion superior”) financia el proyecto W-
STEM, cuyo objetivo es mejorar la atraccion, el acceso y la orientaciéon de las mujeres en la educacion
superior STEM en América Latina. Un problema que, a pesar de los importantes avances, persiste en
la region. Este informe presenta el alcance y las causas de la desigualdad de género en la educacion
superior STEM en las regiones de la Uniéon Europea y América Latina y el Caribe. A través de una
revision sistematica de la literatura y de entrevistas semiestructuradas, los autores establecen la
gravedad del problema y describenlas experiencias, perspectivas y visiones de los actores
institucionales, estudiantes e investigadores de las regiones Union Europea y América Latina y el
Caribe. Para seguir apoyando las visiones y los objetivos del proyecto W-STEM, recomendamos
profundizar la cooperacion birregional Unidon Europea y América Latina y el Caribe para apoyar los
esfuerzos encaminados a aumentar las cifras de matriculacion, trabajar con las partes interesadas en
la creacién conjunta de proyectos que aborden los estereotipos de género en el campo, y defender y
apoyar la extension y la ampliacion del proyecto W-STEM con el fin de incluir mas universidades en
las regiones Unidén Europea y América Latina y el Caribe.



La cooperacion birregional EU-LAC y el proyecto W-STEM

Las regiones Union Europea y América Latina y el Caribe establecieron una cooperacion estratégica y
birregional en 1999, en el marco de la primera cumbre Uniéon Europea y América Latina y el Caribe de
Rio de Janeiro. Uno de los principales logros de esta la cooperacion fue la creacion de la Fundacion
EU-LAC (con sus siglas en ingles) en el afio 2010, donde su objetivo fuera transformar la asociacion
estratégica entre las dos regiones en una realidad vigorizada y visible que cuente con la participacion
activa de las respectivas sociedades (Union Europea, 2016). La Fundacién EU-LAC refuerza las
herramientas e instrumentos para apoyar el desarrollo de capacidades y la retencién de conocimientos

dentro de las dos regiones y entre ellas, incluido el ambito de la movilidad en la educacién superior.

Uno de estos esfuerzos es el Programa Erasmus+, que es un programa académico de intercambio
liderado por la UE que se propone mejorar la movilidad de las personas, entre otros puntos de accion
clave. Para responder a la participacion de las mujeres en STEM como una de sus prioridades
sectoriales, el Programa Erasmus+ puso en marcha el proyecto W-STEM en el marco de la “Creacion
de capacidades en la ensefianza superior”. El proyecto W-STEM es un esfuerzo de tres anos (del
05/01/2019 al 14/01/2022) por valor de 862.268,00 euros que tiene como objetivo mejorar las
estrategias y mecanismos de atraccion, acceso y orientacion de las mujeres en la educacion superior

en Latinoamérica América Latina (Proyecto W-STEM, s.f.).

El Proyecto W-STEM, coordinado por la Universidad de Salamanca a través del Grupo de Investigacion
GRIAL, actualmente organiza y ejecuta diversas actividades y eventos a través de sus 15
universidades asociadas en las dos regiones. Estos incluyen seminarios web, mesas redondas,
conferencias y cursos en linea. Ademas, el proyecto W-STEM también facilita y apoya la capacitacion
de grupos locales para promover la presencia y la participacion de las mujeres en la educacién superior
STEM.

Metodologia

El proceso de investigacion para este informe politico tuvo dos vertientes. En primer lugar, los autores
analizaron la literatura disponible, los informes oficiales y los articulos académicos relacionados con la
desigualdad de género en los campos STEM en las regiones EU-LAC. En segundo lugar, los autores
entrevistaron a cinco estudiantes mujeres para conocer sus experiencias personales, reflexiones y
recomendaciones relacionadas con el hecho de ser mujeres estudiantes de STEM. Las estudiantes
son de la region de LAC y estan actualmente inscritas en un programa STEM o han obtenido
recientemente un titulo STEM en instituciones de educacién superior de la EU-LAC. Ademas, los

autores entrevistaron a cuatro partes interesadas (stakeholders) para dilucidar los problemas, los




desafios y las posibles recomendaciones relacionadas con el tratamiento de la desigualdad de género
en los campos STEM en la educacion superior. Los autores realizaron las entrevistas entre diciembre
de 2021 y enero de 2022 a través de videollamadas grabadas. El proceso de investigacion proporciono
a los autores una vision general de la problematica en la desigualdad de género en las regiones EU-
LAC y perspectivas sobre como abordarlas a través de las visiones de la nueva generacion de

estudiantes (véase la Tabla 1 a continuacion para el perfil de las entrevistadas).

Tabla 1. Perfil de las entrevistadas.

N° Lugar Titulo / Profesién

Estudiante 1 Espafia, Belguca y Reino Unido Ingeniera civik

Estudiante 2 Brasil Desarrolladora de sistemas
Estudiante 3 Espafia, Belgica y Reino Unido Planificados urbana

Estudiante 4 Chile Ingeniera mecanica / astronomia
Estudiante 5 El Salvador Ingeniera ambiental

Interesado 1 Chile Investigadora STEM

Interesado 2 Chile Profesor STEM

Interesado 3 Alemania Fundadorad Start-up

Interesado 4 Espana Representante del proyecto W-STEM

Desigualdad de género en la educacion superior STEM en las regiones EU-LAC

En las ultimas décadas, se ha producidouna tasa sin precedentes de inscripcion, participaciéon y
finalizacion de mujeres en programas STEM en la educacion superior en las regiones de la EU-LAC
(Schwab et al., 2019). Sin embargo, la desigualdad de género entre hombres y mujeres en la educacién
STEM todaviapersiste. Segun el informe “Cracking the code: girls' and women's education in STEM”
de la UNESCO (2017), solo el 35% de todos los estudiantes matriculados en programas STEM de

educacioén superior son mujeres y solo el 28% de los investigadores STEM del mundo son mujeres.

La desigualdad de género en la educacion superior STEM en LAC es muy evidente en la poblacion
estudiantil y el personal docente de los programas de ingenieria. Por ejemplo, segun un estudio de
Contreras-Ortiz et al. (2020), las tasas de matriculacion en nueve universidades' de América Latina en
2018 revelaron que solo el 28% de la poblacién estudiantil en los programas de ingenieria, manufactura
y construccion, y tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) son mujeres. Mientras tanto,
las alumnas de los programas de ciencias naturales, matematicas y estadistica constituian el 51,6%

de la poblacion estudiantil total (véase el grafico 1).

' Universidad del Norte (UNINORTE) — Colombia; Universidad Tecnoldgica de Bolivar (UTB) — Colombia;
Tecnologico de Monterrey (ITESM) — México; Universidad de Guadalajara (UDG) — México; Universidad de Costa
Rica (UCR) — Costa Rica; Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) — Costa Rica; Universidad Técnica del
Norte (UTN) — Ecuador; Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) — Ecuador and; Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso (PUCV) — Chile
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Figure 1. Student population in science and engineering programmes by gender in nine Latin American
universities (Adapted from Contreras-Ortiz et al., 2020).

El mismo estudio destaco que en 2018, solo el 38% de todos los solicitantes de programas STEM en

seis universidades® de América Latina son mujeres (Contreras-Ortiz et al, 2020). El problema de la

desigualdad de género también es observable en el bajo niumero de solicitantes femeninas que son

aceptadas en los programas STEM y las que se inscribieron. El porcentaje de estudiantes mujeres que

finalmente obtuvieron un titulo STEM en 2018 es del 57% de la tasa de matriculacion (véase el grafico

2 a continuacion).
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Figure 2. Number of applicants, admitted applicants, enrolled students, and graduates in STEM programs of six
Latin American universities (Adapted from Contreras-Ortiz et al., 2020).

2 UTB; UNINORTE; UCR; ITCR; UTPL y; PUC




Aunque la region de la EU cuenta con procedimientos, experiencias y regulaciones para abordar la
desigualdad de género en la educacion superior (Morales, Carrién y Jaramillo, 2020), las mujeres
siguen estando subrepresentadas en la educacion y las carreras STEM en la region (Rhawi, 2021). El
reto de cerrar la brecha de género en la educacién y las carreras STEM no es solo una cuestion de
justicia y de creacién de igualdad de oportunidades en el mercado laboral, sino que también se trata
de intensificar el desarrollo cientifico y técnico de la regién y crear beneficios para la sociedad en su
conjunto (ibid, 2021). Segun el Instituto Europeo de la Igualdad de Género (2021), el aumento de la
participacion de las mujeres en las materias STEM tendra un fuerte impacto positivo en el PIB a nivel
de la EU. Segun su estimacion, cerrar la brecha de género en STEM contribuiria a un aumento del PIB
per capita de la UE de entre el 2,2% y el 3,0% en 2050 (Instituto Europeo para la Igualdad de Género,
2021). En términos monetarios, el cierre de la brecha en STEM supone una mejora del PIB de 610.000
a 820.000 millones de euros en 2050.

La desigualdad de género entre los estudiantes masculinos y femeninos en la educacion superior
STEM en las regiones de la EU-LAC es un reto que requiere una accion politica urgente. A menudo se
hace referencia a las carreras STEM como los empleos del futuro, que impulsan la innovacion, el
bienestar social, el crecimiento inclusivo y el desarrollo sostenible (UNESCO, 2017). El desafio persiste
principalmente debido a las culturas institucionales que no son inclusivas ni estan orientadas a un

cambio sociocultural mas amplio para una mayor igualdad de género (Hurtado, 2021).

Causas de la desigualdad de género en la educaciéon superior STEM

La desigualdad de género en la educacion STEM es visible desde el inicio y aumenta con cada nivel
educativo. Los obstaculos en las carreras de STEM pueden encontrarse en cualquier momento y
pueden adoptar diversas formas. (ONU Mujeres, 2020). La gama de factores que influyen en la
participacion, los logros y la progresion de las nifias y las mujeres en los estudios y las carreras de
STEM se superponen entre si e interactian de manera compleja (UNESCO, 2017). Estos factores

provienen de:

® Nivel individual: factores bioldégicos que pueden influir en las capacidades, habilidades y
comportamientos de los individuos. También se consideran factores psicolégicos, como la

autoeficacia, el interés y la motivacion.

® Nivel familiar y de los compaferos: creencias y expectativas de los padres, educacion y estatus
socioecondmico de los padres y otros factores del hogar, asi como las influencias de los

compafieros.



® Nivel escolar: factores del entorno de aprendizaje, como el perfil, la experiencia, las creencias
y las expectativas de los profesores, los planes de estudio, los materiales y recursos didacticos,
las estrategias de ensefianza y las interacciones entre alumnos y profesores, las practicas de

evaluacion y el entorno escolar en general.

® Nivel social: normas sociales y culturales relacionadas con la igualdad de género; y estereotipos

de género en los medios de comunicacién (UNESCO, 2017, p. 40).

Las entrevistas realizadas a las estudiantes de STEM revelaron que los comentarios que se adhieren
a las normas tradicionales de género, los prejuicios y los estereotipos relacionados con la educacion y
las carreras de STEM se producen en todos los niveles. Segun el Interesado 2, esto se manifiesta
evidentemente en el desprecio patriarcal y la actitud machista® que experimentan las estudiantes STEM
en la Universidad de Chile. La mayoria de las estudiantes no experimentaron especialmente
dificultades para matricularse en un programa STEM, debido a que existen politicas de igualdad de
género que guian las decisiones de matriculacién en algunas universidades, tal y como describe el

Interesado 1.

Sin embargo, casi todos los estudiantes dijeron que habian escuchado personalmente a algunos
miembros de su familia, compaferos de clase e incluso al personal de la escuela, incluidos los
profesores, hacer comentarios relacionados con las normas tradicionales de género, los prejuicios y
los estereotipos que influyeron en su decision de matricularse en un programa STEM. Por ejemplo, la
Estudiante 5 compartié la opinién de que, aunque sus padres la apoyaban para que se inscribiera en
un programa STEM en la universidad, su abuela le dijo especificamente que un titulo de ingenieria esta
destinado a los hombres. Cuando decidié matricularse en un programa STEM, la Estudiante 2 escucho

comentarios como:

“Estas probando la tecnologia. Es demasiado dificil para ti. ;Por qué no pruebas otras cosas?’.

3 Por desprecio patriarcal nos referimos a la falta de respeto y a los comentarios groseros dirigidos a las mujeres
que estudian carreras STEM. Por ejemplo, estos comentarios desagradables suponen desestimar el potencial de
las mujeres para seguir una carrera de ingenieria/ cursos de inclinacion a las matematicas, y quizas decirles que
vuelvan a sus tradicionales tareas domésticas. Por actitud machista, nos referimos a la hegemonia masculina del
entorno de estudio, principalmente relacionada con los estereotipos de género (Villasefior, Celis, Queupil, Pinto,

& Rojas, 2020).




Coémo aborda el proyecto W-STEM la desigualdad de género

Uno de los resultados clave del Proyecto W-STEM hasta ahora es el analisis situacional de la
desigualdad de género en sus instituciones asociadas (Instituciones donde se han realizado las
encuestas y parte de las actividades del proyecto W-STEM, ver recuadro 1). Al inicio del proyecto en
2019, las instituciones asociadas recibieron una herramienta de encuesta, que se desarrollé sobre la
base de la encuesta STEM y el avance de género (SAGA) de la UNESCO, para medir diferentes
indicadores de igualdad de género mediante la recopilacion, organizacién, analisis y seguimiento de
esa informacion. Las universidades utilizaran la encuesta para medir el impacto del proyecto W-STEM.
Esto se hara comparando los indicadores en la linea de base y en la linea final después de la
implementacién de las estrategias y mecanismos de atraccion, acceso, retencion y orientacién de las
mujeres en los programas STEM. Ademas, parte de las actividades del proyecto W-STEM incluyen el
desarrollo, mantenimiento y promocion de la aplicacion mévil W-STEM para que el proyecto sea
accesible a sus beneficiarios y la promocion de publicaciones, incluyendo articulos, capitulos de libros
y ponencias en conferencias, y presentaciones para diversos eventos como conferencias; y el

mantenimiento de una biblioteca de productos.

El conjunto de actividades y eventos que se han llevado a cabo durante la pandemia de COVID-19
para apoyar el cumplimiento de las metas y objetivos del Proyecto W-STEM, se encontré con
problemas y desafios. La parte interesada 4 compartio las dificultades que el equipo del Proyecto W-
STEM ha enfrentado:

® tuvo dificultades para recopilar informacion de referencia porque los sistemas de seguimiento y
datos de las universidades asociadas no estaban alineados con la herramienta de encuesta
SAGA adaptada;

® reconocieron que las actividades centradas en el interés de las jovenes por los temas STEM
fueron una oportunidad perdida, aunque habian realizado actividades dirigidas a las chicas de

secundaria; y

® discutid que la sostenibilidad del proyecto radica en el fortalecimiento de la capacidad de las
universidades asociadas para co-crear y aplicar estrategias y mecanismos para aumentar las

solicitudes y la inscripcion de las mujeres en los programas de STEM.

Recomendaciones
El actual programa de cooperacion birregional EU-LAC en el marco de la Accion-Clave-2 del Programa
Erasmus+ “Creacion de capacidades en la educacion superior” ha apoyado la implementacion del

proyecto W-STEM para mejorar la igualdad de género en la educacion superior STEM en las regiones




EU-LAC. Teniendo en cuenta el conjunto de estrategias bien definidas del proyecto, centradas en la
atraccion, el acceso y la orientacion de las mujeres en la educacién superior en América Latina, los
autores recomiendan tres puntos de accién clave para seguir apoyando la consecucion de los objetivos

del proyecto.

1. Extender y ampliar el proyecto W-STEM

Se recomienda que la cooperacion bilateral EU-LAC apoye la extension y ampliacion del Proyecto W-
STEM para incluir el mayor nimero posible de instituciones y universidades asociadas en las regiones
EU-LAC. Por el momento, solo cuatro paises de Europa y cinco de América Latina forman parte del
proyecto. No hay ninguna institucién asociada del Caribe, lo que hace que los argumentos para la
ampliacién sean aun mas convincentes si se tiene en cuenta la gravedad del problema en estas

regiones (véase el recuadro 1 para la lista completa de las instituciones asociadas al proyecto).

Recuadro 1. Instituciones asociadas al proyecto W-STEM

Instituciones coordinadoras
e Universidad de Salamanca - USAL (Espana)
e Universidad del Norte - UNINORTE (Colombia)

Consorcio

Universidad de Oulu - OULU (Finlandia)

Politécnico de Turin - POLITO (ltalia)

Technological University Dublin - TUD (Irlanda)

Northern Regional College - NRC (Reino Unido)
Tecnoldgico de Monterrey - ITESM (México)

Universidad de Guadalajara - UDG (México)

Universidad Técnica Federico Santa Maria - UTFSM (Chile)
Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso - PUCV (Chile)
Universidad Tecnolégica de Bolivar - UTB (Colombia)
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica - ITCR (Costa Rica)
Universidad de Costa Rica - UCR (Costa Rica)

Universidad Técnica Particular de Loja - UTPL (Ecuador)
Universidad Técnica del Norte - UTN (Ecuador)

Para lograr este objetivo de expansién, se deberia ampliar el plazo actual del proyecto apoyando otro
periodo de financiacion para el proyecto W-STEM. La ampliacion del proyecto es importante porque la
consecucion de sus objetivos requiere tiempo y no debe tratarse como una medida aleatoria con una
duracion fija. La prérroga dara a las partes interesadas, tanto del equipo coordinador del Proyecto W-
STEM como de las instituciones asociadas, suficiente margen para elaborar un plan sostenible para el
futuro. Dicho esto, se requiere un considerable desembolso financiero por parte de la UE para permitir

y acelerar la aplicacion de la politica. Segun la parte interesada 3, la financiacion futura deberia incluir




el apoyo a las estudiantes desfavorecidas de las comunidades indigenas de América Latina que
desean estudiar programas STEM, pero que estan excluidas en el gran esquema de las cosas debido
a la discriminacion institucional. Esta visién sélo puede hacerse realidad si existe un compromiso sélido

por parte de la EU.

2. Reforzar los esfuerzos relacionados con el aumento de las solicitantes y
matriculadas de STEM en las instituciones de educacién superior
Las estudiantes de STEM tienen mas probabilidades de abandonar los estudios que sus homadlogos
masculinos, en parte porque carecen de modelos de conducta similares (Herrmann et al., 2016). La
falta de modelos de conducta femeninos, como investigadoras, profesoras y mentoras en las
instituciones de educacioén superior, fue una cuestion recurrente mencionada en las entrevistas con las
estudiantes de STEM y las partes interesadas. Desde el punto de vista institucional, deberia pensarse
en aumentar la presencia de mujeres mentoras para incrementar las tasas de matriculacion y retencion
de las estudiantes en los programas STEM. Por ejemplo, un estudio cualitativo de un programa de
tutoria del Centro de Género y Ciencia del Instituto de Sociologia de la Academia Checa de Ciencias

descubrié que es crucial proporcionar a las estudiantes modelos femeninos positivos (Cidlinska, 2019).

Otro esfuerzo deberia estar orientado a institucionalizar mecanismos para aumentar el nimero de
solicitantes y matriculadas en STEM en las instituciones de educacion superior. Segun la Estudiante
4, que cursa una doble titulacion en Astronomia e Ingenieria Mecanica, obtuvo la admisién en la
Universidad de Chile a través de un programa de accion afirmativa de la Facultad de Ciencias
Matematicas y Fisicas denominado Programa de Admision con Equidad de Género (PEG). Segun
describe la estudiante, este programa acepta a 40 alumnas mas en las carreras de ingenieria y ciencias
de la universidad. Un estudio sobre el programa reveld que el numero de mujeres aceptadas en los
programas de ingenieria y ciencias de la Universidad de Chile aumento del 19% al 32% en los ultimos

cinco anos desde su inicio en 2013 (Bastarrica et al., 2018).

El proyecto W-STEM se centra actualmente en aumentar la participacion femenina en las instituciones
de educacion superior de América Latina. Es una oportunidad para que el proyecto se comprometa
con los responsables de las politicas educativas y otras partes interesadas para defender y apoyar
programas que ofrezcan especificamente a las mujeres que solicitan programas STEM mas

oportunidades de ser aceptadas.



3. Crear, junto con las partes interesadas, un componente del proyecto que aborde las
normas, los prejuicios y los estereotipos de género a nivel familiar y de los
companeros

La desigualdad de género, en particular la participacion, el interés, el disfrute y las aspiraciones

profesionales futuras de las nifas en la educaciéon STEM esta determinada por las normas, los

prejuicios y los estereotipos tradicionales de género (UNICEF, 2020). Estos impregnan toda la plétora
de factores, incluidos los niveles de la familia y de los companferos, que causan la desigualdad de
género en la educacion STEM. Esto sefiala la importancia de incluir a los miembros de la familia y el
entorno inmediato de una joven en programas, como el Proyecto W-STEM, que abordan la desigualdad
de género en los niveles de educacion STEM para cerrar genuina y holisticamente la brecha de género.
Por lo tanto, es vital apoyar proyectos que no solo se centren en el interés de las jovenes por los temas

STEM, sino también en los prejuicios y estereotipos de género de las familias y los companieros.

En este sentido, se recomienda que la cooperacion birregional EU-LAC apoye la creacion conjunta de
un componente dentro del proyecto W-STEM que se centre en romper las normas, los prejuicios y los
estereotipos de género tradicionales que existen en la familia y en los companeros. Por ejemplo, el
Proyecto W-STEM facilitdé un proceso de cocreacion en 2020 para desarrollar campamentos de
entrenamiento centrados en el fomento y el fortalecimiento del interés en STEM. El proceso incluy6
talleres en los que participaron estudiantes de secundaria de ambos sexos en Ecuador para
diagnosticar la percepcion de los jovenes sobre las carreras STEM y disefar planes de accion para los
bootcamps (Morales, Carrion y Jaramillo, 2020). Al plantear un nuevo proyecto y/o componente de
proyecto relacionado con el abordaje de las normas, sesgos y estereotipos de género a nivel familiar y
de pares, se debe asegurar que el proceso incluya a los jovenes estudiantes hombres y mujeres, a sus
familiares y a sus pares. De este modo, se incorporara de forma holistica y genuina la visién de las

partes interesadas para abordar el problema.

Los Autores

Los seis autores estudian un programa de Maestria en Politica Publica en la Escuela Willy Brandt en
la Universidad de Erfurt en Alemania. El presente informe de politicas es un producto de un proyecto
grupal bajo la supervisiéon del Dr. Pau Palop-Garcia. El proyecto no establece ninguna relacién legal
entre la Escuela Willy Brandt y la Fundacion EU-LAC, organizacion con la cual el proyecto fue co-

desarrollado.
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