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Editorial: Empleo Juvenil

Querid@s Amig@s,

El desempleo juvenil es un desafío común para los países de la Unión Europea y de la CELAC.

Ambas regiones han registrado tasas de desempleo que requieren acción. De acuerdo con

Eurostat, en octubre de 2014, 21,6% de las personas menores de 25 años de edad estaban

desempleadas en la Unión Europea. Ante esta situación, el presidente de la Comisión Europea

Jean-Claude Juncker declaró recientemente a Euronews: “Veo crecer una generación que es una

generación sacrificada, perdida, por el desempleo en masa que afecta a los jóvenes europeos”. En

algunos países, la mitad de los jóvenes estaba sin trabajo. En América Latina, la tasa es del 13,7%

(OIT, 2014), mientras que en Caribe, el índice alcanza el 20%, según estima el Banco de

Desarrollo del Caribe. Debido a la dificultad de acceso al mercado formal, 27 millones de jóvenes

en América Latina se han dirigido a la informalidad. “Sin una acción decisiva, estas tasas seguirán

siendo tan altas hasta por lo menos 2018” alerta Elizabeth Tinoco, Directora Regional de la OIT

para América Latina y el Caribe. La persistencia del desempleo juvenil lleva a la precariedad de las

condiciones de trabajo, con consecuencias nocivas al largo plazo para el desarrollo profesional y

los regímenes pensionales.

Allan Päll, Secretario General del Foro Europeo de la Juventud, resalta la necesidad de incluir a

las organizaciones juveniles y representantes de jóvenes en el diseño de estrategias para combatir

el desempleo juvenil. En este sentido, y cumpliendo su compromiso con la juventud, la Fundación

EU-LAC organiza las Jornadas CELAC-UE de Juventud sobre el tema “Empleo Decente”. Este

evento reunirá, del 9 al 11 de abril, jóvenes de América Latina, el Caribe y la Unión Europea en

representación de varios sectores de la sociedad que van desde los empleadores, empleados, el

gobierno, los movimientos sociales, los responsables políticos y el mundo académico en Quito,

Ecuador. La consolidación de esta red birregional promoverá el diálogo y la formulación de

propuestas de políticas públicas que serán llevadas a la Cumbre UE-CELAC 2015, que se

celebrará en Bruselas, en junio de este año.

Esta edición del boletín de la Fundación UE-ALC presenta algunos puntos de vista sobre este

preocupante reto que enfrentan ambos lados del Atlántico, ante el cual se puede actuar conjunta y

más efectivamente en el marco de nuestra asociación estratégica UE-CELAC.

¡Les deseamos una buena lectura!
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Desempleo  Juvenil

Para Europa, afrontar el

desempleo, y especialmente

el desempleo juvenil, es una

cuestión de principios. Se

trata de asegurar un progreso

y una estabilidad política,

económica y social. Esto

queda claramente reflejado

en las prioridades de la nueva

Comisión Europea, que ha

situado en el centro de su

agenda el trabajo de calidad,

el crecimiento, la justicia y el

cambio democrático.

El crecimiento económico y la

confianza están ahora

volviendo a Europa y el

empleo también ha empezado

a recuperarse, extendiéndose

a todos los grupos de

población, e incluyendo más

trabajos permanentes y a

tiempo completo. Estos

signos positivos son una

confirmación de la necesidad

de acelerar e intensificar

nuestros esfuerzos, ya que

los retos sociales y del

empleo continúan. (...)

Leer el artículo completo...

Leonardo  Arízaga

Viceministro de Relaciones

Exteriores y Movilidad Humana

de Ecuador, Presidencia

Protempore de la CELAC

El Compromiso de
Ecuador con la
Juventud

En 2006, el Gobierno de la

Revolución Ciudadana recibió

el mandato del pueblo

ecuatoriano para acometer

una transformación radical de

las estructuras económicas,

políticas y sociales de nuestro

país. De la mano del

economista Rafael Correa

Delgado, nuestro proyecto

político se ocupa de la

construcción de una Patria

nueva. Trabajar por este

nuevo presente, orientado a

un futuro lleno de justicia y de

progreso,   nos compete a

todas y todos, pero en

especial a las y los jóvenes.

En la juventud de nuestro

país están depositadas

muchas esperanzas para

continuar conduciendo este

proceso, y avanzar hacia un

país más justo, equitativo,

próspero y solidario.

La Constitución Política de

2008, un hito de participación

popular, planteó el papel

central de la juventud de

nuestro país en su artículo 39,

Publicaciones de

interés*:

Basulto,   O.   &   Aliaga,   F.

(eds),   (2015)  Diálogos   Sobre
Juventud   en

Iberoamérica  Universidad   dee
de   Santiago   de
Compostela.   Santiago   de
Compostela.

Comisión   Económica   para

América   Latina   y   el

Caribe   (2014)   Anuario

Estadístico  de  Latinoamérica

y   el   Caribe/   Statistical

Yearbook   for   Latin   America

and   the

Caribbean      Publicaciones   de
Naciones  Unidas.   Santiago   de
Chile.

Organización   Internacional   de
Trabajo   (2015)   World

Employment   and   Social

Outlook.   Trends

2015      International   Labour
Office.  Ginebra

Renos  Vakis,  Jamele  Rigolini  &
Leonardo
Lucchetti,   (2015)   Los

Olvidados,   Pobreza   Crónica

en   América   Latina   y   el

Caribe      Banco   Mundial.
Licencia:   Creative   Commons
de   Reconocimiento   CC   BY
3.0.  Washington.

Sanahuja,  José  Antonio  (2015)

La   UE   y   CELAC:

Revitalización   de   una

Asociación

Estratégica   Fundación   EU-­

LAC.  Hamburgo.  

Próximos eventos:

https://eulacfoundation.org/es/desempleo-juvenil


  al reconocerles como sujetos
de derechos y actores
estratégicos del desarrollo.
(...)

Leer  el  artículo  completo...

Allan  Päll  
Secretario  General,  Foro

Europeo  de  Juventud

 
Desempleo  Juvenil:  ¿se
puede   aprender   de   la
Garantía   Juvenil   de
Europa?
 
El   desempleo   juvenil   lleva   ya

varios   años   asolando   las

vidas   de   los   jóvenes   de

Europa.      A   pesar   del   hecho

de   que   muchas   economías

europeas   han   empezado   a

recuperarse,   los   jóvenes

continúan,   en   demasiadas

ocasiones,   sin   encontrar   un

buen   empleo   sostenible   a

largo   plazo.   Si   consiguen

encontrar   un   empleo,   es

demasiado  frecuente  que  sea

“precario”   –   lo   que   significa

que   es   un   contrato   a   corto

plazo,   o   quizás   ni   siquiera

tienen  contrato  y  muy  poco  en

cuanto   a   protección,   sueldos

o  derechos.

  

Pero,  ¿qué  se  ha  hecho  para

luchar  contra  esto?  Ha  habido

un   progreso   y   se   han   dado

pasos   positivos   para   luchar

contra   el   desempleo   juvenil,

pero   a   menudo   son

incompletos   y   el   progreso

varía   enormemente   de   unos

países   a   otros.  Uno   de   estos

pasos   positivos   ha   sido   el

Henry  Wallice  Charles  
Experto en Desarrollo
Internacional. Asesor en política
 

 
Un   enfoque   de
Desarrollo   Juvenil
Positivo   hacia   Empleo
Juvenil  del  Caribe  
 
El   empleo   juvenil,   se

mantiene   entre   los   retos   de

desarrollo   más   preocupantes

para   el   Caribe   (Consejo   de

Asuntos   Hemisféricos,   2013).

Muy   en   sintonía   con   las

tendencias   globales,   las

cuestiones   relacionadas   con

el  desempleo  y  el   subempleo

afectan   de   forma   desigual   a

los  jóvenes  del  Caribe  (...).  Un

mayor   análisis   sobre   el

desempleo   juvenil   en   el

Caribe  también  revela  que  en

la   mayoría   de   los   países

afecta  de  forma  desigual  a  las

mujeres   jóvenes   y   a   los

adolescentes   en   el   grupo   de

edad   entre   15-­19   años,   que

tienen  una  probabilidad   cinco

veces   mayor   de   estar

desempleados  (...).

Evidentemente,   los  gobiernos

caribeños   se   enfrentan   a   la

ardua   tarea  de  crear  políticas

sostenibles  de  empleo   juvenil

y   estrategias   integradas   de

desarrollo   de   la   población

activa.   Desafortunadamente,

sin   embargo,   demasiadas   de

las   iniciativas   y   estrategias

políticas   parecen   ad-­hoc,

9  -­  11  de  abril,  Quito

I   Jornadas   CELAC   -­   UE   de
Juventud:  Empleo  Decente

28  de  abril,  Madrid

Seminario  "Más  allá  de  2015:
perspectivas   y   propuestas
para   la   cooperación   al
desarrollo   entre   la   Unión
Europea   y   América   Latina   y
el  Caribe”

29  -­  30  de  abril,  Hamburgo

Taller/conferencia  POLOS  de
Competitividad

31   de   mayo   -­   7   de   junio,

Francia

Semana  de  América  Latina  y
del  Caribe,  Francia

8  -­  9  de  junio,  Bruselas

Cumbre  Académica  UE  -­
CELAC

10  de  junio,  Bruselas

V  Cumbre  Empresarial  UE  -­
CELAC

10  -­  11  de  junio,  Bruselas

Cumbre  UE  -­  CELAC
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Empleo Juvenil -
Enlaces de Interés*
 

Publicaciones:

Base de datos: Estadísticas

sobre empleo juvenil en

América Latina 2005 - 2011  -

Organización Internacional del

Trabajo

Síganos  en  Facebook

Síganos  en  Twitter

Visite  nuestra  página

https://eulacfoundation.org/es/el-compromiso-ecuador-con-la-juventud


desarrollo   e   implementación

de   la   Garantía   Juvenil.   Esta

es   la   política   de   ofrecer   a

cualquier   joven   menor   de   25

años   un   empleo   de   calidad,

formación,   o   reciclaje   laboral

dentro   de   los   cuatro   meses

siguientes  de  iniciar  el  periodo

de   desempleo   o   terminar   la

educación  formal.  (...)

 

Leer  el  artículo  completo...

inconexas  e  insostenibles  (...)

ha  llegado  el  momento  de  que

los   gobiernos   caribeños

consideren   un   enfoque   de

desarrollo   juvenil   positivo

(DIP)  hacia  el  empleo   juvenil.

(...)

Leer  el  artículo  completo...  

 

Elizabeth  Tinoco
Directora Regional de la Oficina

para América Latina y el Caribe,

Internacional del Trabajo 

    

  

Los   Desafíos   del
Empleo  Juvenil

La   situación   laboral   de   los

jóvenes   plantea   un   desafío

político  a  nivel  global,  porque

sus   deseos   de   trabajar   y   de

construir   una   vida   a   partir   de

sus  empleos,  tropiezan  con  la

realidad   de   un   mercado

laboral   en   el   cual   deben

enfrentarse   a   un   alto

desempleo   y   a   la

informalidad.  

En  los  últimos  años  la  OIT  ha

acentuado   sus   esfuerzos   en

la  comprensión,  el  diagnóstico

y   las   propuestas   de   políticas

para   la   juventud.   Nos

preocupa   especialmente   el

desarrollo   de   capacidades  de

los   y   las   jóvenes,   su

participación   ciudadana,   su

protagonismo  en  el  desarrollo,

la  protección  a  sus  riesgos,  su

inclusión  social  (sobre  todo  en

el   empleo   productivo)   y   la

afirmación   de   sus   múltiples

María Nieves Rico

Directora de la División de

Desarrollo Social, Comisión

Económica para América Latina

y el Caribe

 

        

América   Latina,   en
torno  al  empleo  juvenil    

La   CEPAL   sostiene   en   su

“Trilogía   de   la   Igualdad”

(CEPAL  2010,  2012  y  2014a)

que   América   Latina   necesita

armonizar   la

sustentabilidad   económica,

social   y   ambiental   en   una

mirada   estratégica   del

desarrollo,   que   tiene   la

igualdad   como   horizonte,   el

cambio   estructural   como

camino   y   la   política   como

instrumento.   En   este

contexto,   propone   dar   un

mayor   potencial   inclusivo   al

mundo   del   trabajo,   y

comprende   a   la   igualdad

desde  una  perspectiva  que  va

más  allá  de   la  distribución  de

los   ingresos   e   incluye   la

EaSI - Nuevo programa marco

de la UE para el empleo y la

política social  - Comisión

Europea

Employment policy beyond

the crisis  - Comisión

Europea (Inglés)

La crisis del empleo juvenil:

Un llamado a la acción  -

Organización Internacional del

Trabajo

Garantías juveniles: ¿una

respuesta a la crisis del

empleo

juvenil?  -  Organización

Internacional del Trabajo

Mutual Learning Workshop:

What works on employment

services for youth?    -

Organización Internacional del

Trabajo (Inglés)

Policy Paper on Quality

Education  - Foro Europeo de

la Juventud (Inglés)

Prospects for the Future -

Youth Transitions towards

Adulthood  - GIGA Instituto de

Estudios

Latinoamericanos (Inglés)

Quality Jobs for Young

People  - Foro Europeo de la

Juventud (Inglés)

Trabajo Decente y Juventud

en América Latina: Políticas

para la Acción -  Organización

Internacional del Trabajo

Plataformas:

Erasmus for Young

Entrepreneurs  - Comisión

Europea

EURES, the European Job

Mobility Portal  - Comisión

Europea

Garantía Juvenil  - Comisión

Europea

Tu Primer Trabajo EURES  -

Comisión Europea

European Alliance for

https://eulacfoundation.org/es/desempleo-juvenil-se-puede-aprender-la-garantia-juvenil-europa
https://eulacfoundation.org/es/un-enfoque-desarrollo-juvenil-positivo-hacia-el-empleo-juvenil-el-caribe


identidades.

Nuestro   compromiso   con   la

juventud   nace   de   la

convicción   de   que   ésta   no

sólo  constituye  la  edad  crítica

en  la  reproducción  o  reversión

intergeneracional   de   las

desigualdades  que  afectan   la

inclusión  y  exclusión  social  de

nuestras   sociedades.

También   sabemos   que   la

juventud   es   el   eslabón   entre

el   presente   y   el   futuro,   la

expresión   de   la   solidaridad

intergeneracional:   son   las

nuevas  generaciones   las  que

tendrán   que   enfrentar   los

desafíos   que   hoy   la   OIT

plantea  con  mayor  énfasis  en

la  senda  del  trabajo  decente.

Leer  el  artículo  completo...

igualación  en  la  disponibilidad

y   el   aprovechamiento   de   las

oportunidades.

En   este   sentido,   el   desarrollo

de  capacidades  de  las  nuevas

generaciones   se   convierte   en

uno   de   los   pilares   básicos

para   avanzar.   Dos   grandes

ámbitos   se   presentan   como

claves:   la   educación   y   el

empleo.   Ambos   conforman

los   grandes   eslabones   del

desarrollo,   en   el   entendido

que   la   igualdad   debe

constituir  el  valor  fundamental

y   el   fin   último   para   su   re

orientación.   Un   enfoque   de

ciclo   de   vida   permite   afirmar

que   la   juventud   es   un

protagonista   central   en   todos

estos  procesos.  (...)

Leer  el  artículo  completo...

Actividades de la Fundación EU-LAC

Publicación  Fundación  EU-­LAC
La  UE  y  CELAC:  Revitalización  de  una  relación  estratégica
 

Apprenticeships  - Comisión

Europea (en inglés)

YouthPOL  - Organización

Internacional del Trabajo

Programa de

Empleo  Juvenile  -

Organización Internacional del

Trabajo

Proyecto PREJAL  -

Organización Internacional del

Trabajo

Política de Reducción del

Desempleo Juvenil de

Drechtsteden (en inglés)

Emplois d'avenir (en francés)

NEO  - Iniciativa para mejorar

la fuerza laboral y

empleabilidad de los jóvenes

en América Latina y el Caribe 

Fundación Forge  -

organización sin fines de lucro

dedicada a facilitar

el  acceso  laboral de calidad

a jóvenes en América Latina

Fundação Estudar  (en

portugués)

Mucho con Poco 

Fundación Bertelsmann 

Fundación SES

Proyecto PEGASUS  -

Fundación Novia Salcedo

SOS Joven! 

Programa Jóvenes con Más y

Mejor Trabajo  - Ministerio de

Trabajo, empleo y Seguridad

Social, Argentina

Red Boliviana de Actores por

el Empleo Juvenil

https://eulacfoundation.org/es/los-desafios-del-empleo-juvenil
https://eulacfoundation.org/es/america-latina-torno-empleo-juvenil


      En   el  mes   de   febrero,   la   Fundación  EU-­

LAC  lanzó  "La  UE  y  CELAC:  Revitalización

de  una  relación  estratégica"  es  el  resultado

de  cuatro  foros  de  reflexión  que  debatieron

un   documento   de   trabajo   inicial,   y   de   una

consulta   en   línea   con   académicos,

responsables   políticos   y   miembros   de   la

sociedad  civil  de  ambas  regiones.  Todo  ello

fue   impulsado   y   coordinado   por   la

Fundación   EU-­LAC   con   el   propósito   de

alimentar   el   debate   sobre   el   futuro   de   las

relaciones   birregionales   y   la   integración   de   una   multiplicidad   de

voces  con  miras  a  la  II  Cumbre  de  Jefes  de  Estado  y  de  Gobierno

UE-­CELAC   que   se   celebrará   en   Bruselas   en   Junio   del   2015.   El

profesor   José   Antonio   Sanahuja   (Universidad   Complutense   de

Madrid)   estuvo   a   cargo   de   redactar   la   versión   final   del   estudio,

incluyendo   los  aportes  de   los  participantes  en   los   foros  así   como

las  principales  conclusiones  de  este  proceso  de  reflexión.          

Ese  proceso  se  ha  centrado  en  cuatro  grandes  áreas:  a)  la  manera

en  la  cual  el  proceso  birregional  se  podrá  beneficiar  de  la  creación

de   la  CELAC  como  plataforma  política  de   interlocución   regional  y

como   organismo   de   concertación   regional,   b)   el   “malestar   en   la

democracia”   que   parece   observarse   en   ambas   regiones;;   c)   los

cambios   en   los   alineamientos   geopolíticos   y   en   la   economía

política  global  y   los  “mega-­acuerdos”  comerciales  y,  por  último,  d)

las  rutas  de  cooperación  post-­ODM  2015.  Este  documento  recoge

los  argumentos  y  reflexiones  en  esos  cuatro  temas  que  apuntan  al

posible   relanzamiento   y   redefinición   del   futuro   de   la   asociación

birregional.

Encuentro  con  el  CARICOM

La Fundación EU-LAC Reitera la Importancia del Caribe en

la Asociación Estratégica Birregional

 

Cooperación Triangular Chile

-  República  Dominicana -

Alemania para empleo juvenil -

Ministerio Federal   de

Cooperación Económica y

Desarrollo de Alemania (GIZ)

ICS Emprendedor  - Programa

financiado por el Gobierno de

Reino Unido para jóvenes

emprendedores en Nicaragua

Trabajando.com  -  Ofertas de

trabajo para América Latina y

la Península Ibérica

Nubelo  -  Plataforma para

jóvenes autónomos de habla

hispana

EUROPEN-PEN

International  -  Prácticas en el

sector empresarial (en inglés)

European Youth Employment

Initiative - Nestlé (en inglés)



 

La  Fundación  EU-­LAC  mantendrá  el  protagonismo  creciente  del  Caribe  en
su   programa   de   actividades   para   asegurar   la   participación   plena   de   la
sociedad   civil   caribeña   en   la   relación   birregional   y   garantizar   que   la
asociación  estratégica  entre  la  Unión  Europea,  América  Latina  y  Caribe  es
plena.

Así  lo  anuncio  el  director  ejecutivo  de  la  Fundación  EU-­LAC,  Jorge  Valdez,
durante   el   encuentro   que   mantuvo   el   pasado   día   3   de   marzo   en   el
Ayuntamiento   de   Hamburgo   con   una   delegación   de   ministros   de   la
Comunidad  del  Caribe  (CARICOM),  encabezada  por  el  secretario  general
de  la  organización,  Irwin  LaRoche.

“Siempre  hemos  destacado  que  sin  una  participación  orientada  al  Caribe
la  asociación  estratégica  EU-­CELAC  no  está  completa”,  recordó  Valdez  a
la  delegación  caribeña,   integrada  por   los  ministros  de  Asuntos  Exteriores
de  Bahamas,  Granada,  Guyana,  Haití,  Jamaica,  San  Cristóbal  y  Nieves,  y
Trinidad  y  Tobago,  además  del  titular  de  Turismo  y  Energía  de  Antigua  y
Barbuda   y   miembros   del   cuerpo   diplomático   de   Barbados,   Belice,
Dominica,  San  Vicente  y  Granadinas,  Santa  Lucia  y  Surinam.

El   director   ejecutivo   dotó   de   contenido   esa   afirmación   enumerando   las
actividades  que  la  Fundación  ha  realizado  para  relanzar  la  presencia  en  la
relación  birregional  del  Caribe,  entre  las  que  citó  un  simposio  en  Bruselas
sobre  el  futuro  de  los  Pequeños  Estados  Insulares  Caribeños  (SIDS)    y  la
celebración   anual   de   jornadas   de   puertas   abiertas   en   su   sede   de
Hamburgo   para   que   los   representantes   consulares   caribeños   den   a
conocer  la  riqueza  y  diversidad  cultural  de  sus  países.

Leer  el  artículo  completo...  
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¿Qué  se  esconde  detrás  de  la  brecha  salarial  de  los
Contratos  de  Duración  Determinada?  

Por Filipe Brás Silvério, Nova School of Business and
Economics, Portugal



Resumen  (en  inglés)

In  Portugal,  about  20%  of   full-­time  workers  are  employed  under  a
fixed-­term   contract.   Using   a   rich   longitudinal   matched   employer-­
employee   dataset   for   Portugal,   with   more   than   20   million
observations  and  covering   the  2002-­  2012  period,  we  confirm   the
common   idea   that   fixed-­term   contracts   are   not   desirable   when
compared   to   permanent   ones,   by   estimating   a   conditional   wage
gap  of  -­1.7  log  points.  Then,  we  evaluate  the  sources  of  that  wage
penalty   by   combining   a   three   way   high-­dimensional   fixed   effects
model  with  the  decomposition  of  Gelbach  (2014),  in  which  the  three
dimensions   considered   are   the   worker’s   unobserved   ability,   the
firm’s  compensation  wage  policy  and  the  job  title  effect.  It  is  shown
that  the  average  worker  with  a  fixed-­term  contract  is  less  productive
than  his/her  permanent  counterparts,  explaining  -­3.92  log  points  of
the   FTC   wage   penalty.   Additionally,   the   sorting   of   workers   into
lower-­  paid   job   titles   is  also  responsible   for   -­0.59   log  points  of   the
wage   gap.   Surprisingly,   we   found   that   the   allocation   of   workers
among   firms   mitigates   the   existing   wage   penalty   (in   4.23   log
points),   as   fixed-­term   workers   are   concentrated   into   firms   with   a
more   generous   compensation   policy.   Finally,   following   Figueiredo
et   al.   (2014),   we   further   control   for   the   worker-­firm   match
characteristics   and   reach   the   conclusion   that   fixed-­term
employment  relationships  have  an  overrepresentation  of  low  quality
worker-­firm  matches,   explaining   0.65   log   points   of   the   FTC  wage
penalty.  

Lea  el  documento  completo  (en  inglés)  ...
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