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Editorial: Empleo Juvenil
Querid@s Amig@s,

El desempleo juvenil es un desafio comln para los paises de la Unién Europea y de la CELAC.
Ambas regiones han registrado tasas de desempleo que requieren accion. De acuerdo con
Eurostat, en octubre de 2014, 21,6% de las personas menores de 25 afios de edad estaban
desempleadas en la Unién Europea. Ante esta situacion, el presidente de la Comisién Europea
Jean-Claude Juncker declar6 recientemente a Euronews: “Veo crecer una generacion que es una
generacion sacrificada, perdida, por el desempleo en masa que afecta a los jovenes europeos”. En
algunos paises, la mitad de los jévenes estaba sin trabajo. En América Latina, la tasa es del 13,7%
(OIT, 2014), mientras que en Caribe, el indice alcanza el 20%, segun estima el Banco de
Desarrollo del Caribe. Debido a la dificultad de acceso al mercado formal, 27 millones de jovenes
en América Latina se han dirigido a la informalidad. “Sin una accién decisiva, estas tasas seguiran
siendo tan altas hasta por lo menos 2018” alerta Elizabeth Tinoco, Directora Regional de la OIT
para América Latina y el Caribe. La persistencia del desempleo juvenil lleva a la precariedad de las
condiciones de trabajo, con consecuencias nocivas al largo plazo para el desarrollo profesional y
los regimenes pensionales.

Allan Pall, Secretario General del Foro Europeo de la Juventud, resalta la necesidad de incluir a
las organizaciones juveniles y representantes de jovenes en el disefio de estrategias para combatir
el desempleo juvenil. En este sentido, y cumpliendo su compromiso con la juventud, la Fundacion
EU-LAC organiza las Jornadas CELAC-UE de Juventud sobre el tema “Empleo Decente”. Este
evento reunira, del 9 al 11 de abril, jovenes de América Latina, el Caribe y la Unién Europea en
representacion de varios sectores de la sociedad que van desde los empleadores, empleados, el
gobierno, los movimientos sociales, los responsables politicos y el mundo académico en Quito,
Ecuador. La consolidacién de esta red birregional promovera el dialogo y la formulacion de
propuestas de politicas publicas que seran llevadas a la Cumbre UE-CELAC 2015, que se
celebrara en Bruselas, en junio de este afio.

Esta edicion del boletin de la Fundacion UE-ALC presenta algunos puntos de vista sobre este
preocupante reto que enfrentan ambos lados del Atlantico, ante el cual se puede actuar conjunta y

mas efectivamente en el marco de nuestra asociacion estratégica UE-CELAC.

ijLes deseamos una buena lectura!
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Desempleo Juvenil

Para Europa, afrontar el
desempleo, y especialmente
el desempleo juvenil, es una
cuestion de principios. Se
trata de asegurar un progreso
y una estabilidad politica,
econémica y social. Esto
queda claramente reflejado
en las prioridades de la nueva
Comision Europea, que ha
situado en el centro de su
agenda el trabajo de calidad,
el crecimiento, la justicia y el
cambio democratico.

El crecimiento econémico y la
confianza estan ahora
volviendo a Europa y el
empleo también ha empezado
a recuperarse, extendiéndose
a todos los grupos de
poblacion, e incluyendo mas
trabajos permanentes y a
tiempo  completo. Estos
signos positivos son una
confirmacion de la necesidad
de acelerar e intensificar
nuestros esfuerzos, ya que
los retos sociales y del
empleo contindan. (...)

Leer el articulo completo...

El Compromiso de
Ecuador con la
Juventud

En 2006, el Gobierno de la
Revoluciéon Ciudadana recibio
el mandato del pueblo
ecuatoriano para acometer
una transformacion radical de
las estructuras econdmicas,
politicas y sociales de nuestro
pais. De la mano del
economista Rafael Correa
Delgado, nuestro proyecto
politco se ocupa de la
construccion de una Patria
nueva. Trabajar por este
nuevo presente, orientado a
un futuro lleno de justicia y de
progreso, nos compete a
todas y todos, pero en
especial a las y los jovenes.
En la juventud de nuestro
pais  estan  depositadas
muchas esperanzas para
continuar conduciendo este
proceso, y avanzar hacia un
pais mas justo, equitativo,
prospero y solidario.

La Constitucion Politica de
2008, un hito de participacion
popular, plante6 el papel
central de la juventud de
nuestro pais en su articulo 39,
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al reconocerles como sujetos
de derechos y actores
estratégicos del desarrollo.

(..)

Leer el articulo completo...

Allan Pall
Secretario General, Foro
Europeo de Juventud

Desempleo Juvenil: ¢se
puede aprender de la
Garantia Juvenil de
Europa?

El desempleo juvenil lleva ya
varios afios asolando las
vidas de los jovenes de
Europa. A pesar del hecho
de que muchas economias
europeas han empezado a
recuperarse, los jovenes
contindan, en demasiadas
ocasiones, sin encontrar un
buen empleo sostenible a
largo plazo. Si consiguen
encontrar un empleo, es
demasiado frecuente que sea
“precario” — lo que significa
que es un contrato a corto
plazo, o quizas ni siquiera
tienen contrato y muy poco en
cuanto a proteccion, sueldos
o derechos.

Pero, ¢qué se ha hecho para
luchar contra esto? Ha habido
un progreso y se han dado
pasos positivos para luchar
contra el desempleo juvenil,
pero a menudo son
incompletos y el progreso
varia enormemente de unos
paises a otros. Uno de estos
pasos positivos ha sido el
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Un enfoque de
Desarrollo Juvenil
Positivo hacia Empleo
Juvenil del Caribe

El empleo  juvenil, se
mantiene entre los retos de
desarrollo mas preocupantes
para el Caribe (Consejo de
Asuntos Hemisféricos, 2013).
Muy en sintonia con las
tendencias  globales, las
cuestiones relacionadas con
el desempleo y el subempleo
afectan de forma desigual a
los jovenes del Caribe (...). Un
mayor analisis sobre el
desempleo juvenil en el
Caribe también revela que en
la mayoria de los paises
afecta de forma desigual a las
mujeres jovenes y a los
adolescentes en el grupo de
edad entre 15-19 afos, que
tienen una probabilidad cinco
veces mayor de estar
desempleados (...).

Evidentemente, los gobiernos
caribefios se enfrentan a la
ardua tarea de crear politicas
sostenibles de empleo juvenil
y estrategias integradas de
desarrollo de la poblacion
activa. Desafortunadamente,
sin embargo, demasiadas de
las iniciativas y estrategias
politicas parecen ad-hoc,
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desarrollo e implementacién
de la Garantia Juvenil. Esta
es la politica de ofrecer a
cualquier joven menor de 25
afos un empleo de calidad,
formacion, o reciclaje laboral
dentro de los cuatro meses
siguientes de iniciar el periodo
de desempleo o terminar la
educacion formal. (...)

Leer el articulo completo...

inconexas e insostenibles (...)
ha llegado el momento de que
los  gobiernos  caribefios
consideren un enfoque de
desarrollo  juvenil positivo
(DIP) hacia el empleo juvenil.

(..)

Leer el articulo completo...

Elizabeth Tinoco
Directora Regional de la Oficina

para América Latina y el Caribe,

Internacional del Trabajo

Los Desafios del
Empleo Juvenil

La situacion laboral de los
jovenes plantea un desafio
politico a nivel global, porque
sus deseos de trabajar y de
construir una vida a partir de
sus empleos, tropiezan con la
realidad de un mercado
laboral en el cual deben
enfrentarse  a un alto
desempleo y a la
informalidad.

En los ultimos anos la OIT ha
acentuado sus esfuerzos en
la comprension, el diagndéstico
y las propuestas de politicas
para la juventud. Nos
preocupa especialmente el
desarrollo de capacidades de
los y las jovenes, su
participacion ciudadana, su
protagonismo en el desarrollo,
la proteccion a sus riesgos, su
inclusion social (sobre todo en
el empleo productivo) y la
afirmacion de sus mudltiples

Maria Nieves Rico

Directora de la Division de
Desarrollo Social, Comision
Econ6mica para América Latina
y el Caribe

América Latina, en
torno al empleo juvenil

La CEPAL sostiene en su
“Trilogia de la Igualdad”
(CEPAL 2010, 2012 y 2014a)
que América Latina necesita
armonizar la
sustentabilidad economica,
social y ambiental en una
mirada estratégica del
desarrollo, que tiene la
igualdad como horizonte, el
cambio  estructural como
camino y la politica como
instrumento. En este
contexto, propone dar un
mayor potencial inclusivo al
mundo  del trabajo, 'y
comprende a la igualdad
desde una perspectiva que va
mas alla de la distribucion de

los ingresos e incluye la
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identidades.

Nuestro compromiso con la
juventud nace de la
convicciéon de que ésta no
solo constituye la edad critica
en la reproduccion o reversion
intergeneracional de las
desigualdades que afectan la
inclusion y exclusion social de
nuestras sociedades.
También sabemos que la
juventud es el eslabon entre
el presente y el futuro, la
expresion de la solidaridad
intergeneracional: son las
nuevas generaciones las que
tendran que enfrentar los
desafios que hoy la OIT
plantea con mayor énfasis en
la senda del trabajo decente.

Leer el articulo completo...

igualacién en la disponibilidad
y el aprovechamiento de las

oportunidades.

En este sentido, el desarrollo
de capacidades de las nuevas
generaciones se convierte en
uno de los pilares basicos
para avanzar. Dos grandes
ambitos se presentan como
claves: la educacion y el
empleo. Ambos conforman
los grandes eslabones del
desarrollo, en el entendido
debe

constituir el valor fundamental

que la igualdad
y el fin dultimo para su re
orientacion. Un enfoque de
ciclo de vida permite afirmar
que la juventud es un
protagonista central en todos
estos procesos. (...)

Leer el articulo completo...

Actividades de la Fundacion EU-LAC

Publicaciéon Fundacion EU-LAC
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La UE y CELAC: Revitalizacién de una relacion estratégica
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En el mes de febrero, la Fundacién EU-

29 LAC lanzo6 "La UE y CELAC: Revitalizacion
La UE y CELAC: de una relacién estratégica" es el resultado
Revitalizacién de una ., .
relacién estratégica de cuatro foros de reflexion que debatieron

un documento de trabajo inicial, y de una
consulta en linea con académicos,
responsables politicos y miembros de la
sociedad civil de ambas regiones. Todo ello
fue impulsado y coordinado por Ila
Fundacion EU-LAC con el proposito de
alimentar el debate sobre el futuro de las
relaciones birregionales y la integracion de una multiplicidad de
voces con miras a la Il Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno
UE-CELAC que se celebrara en Bruselas en Junio del 2015. El
profesor José Antonio Sanahuja (Universidad Complutense de
Madrid) estuvo a cargo de redactar la version final del estudio,
incluyendo los aportes de los participantes en los foros asi como
las principales conclusiones de este proceso de reflexion.

Ese proceso se ha centrado en cuatro grandes areas: a) la manera
en la cual el proceso birregional se podra beneficiar de la creacion
de la CELAC como plataforma politica de interlocucion regional y
como organismo de concertaciéon regional, b) el “malestar en la
democracia” que parece observarse en ambas regiones; c) los
cambios en los alineamientos geopoliticos y en la economia
politica global y los “mega-acuerdos” comerciales y, por ultimo, d)
las rutas de cooperacion post-ODM 2015. Este documento recoge
los argumentos y reflexiones en esos cuatro temas que apuntan al
posible relanzamiento y redefinicion del futuro de la asociacion
birregional.

Encuentro con el CARICOM
La Fundacion EU-LAC Reitera la Importancia del Caribe en
la Asociacion Estratégica Birregional



La Fundacion EU-LAC mantendra el protagonismo creciente del Caribe en
su programa de actividades para asegurar la participaciéon plena de la
sociedad civil caribefia en la relacién birregional y garantizar que la
asociacion estratégica entre la Union Europea, América Latina y Caribe es
plena.

Asi lo anuncio el director ejecutivo de la Fundacién EU-LAC, Jorge Valdez,
durante el encuentro que mantuvo el pasado dia 3 de marzo en el
Ayuntamiento de Hamburgo con una delegacion de ministros de la
Comunidad del Caribe (CARICOM), encabezada por el secretario general
de la organizacion, Irwin LaRoche.

“Siempre hemos destacado que sin una participacion orientada al Caribe
la asociacion estratégica EU-CELAC no esta completa”, recordd Valdez a
la delegacion caribefia, integrada por los ministros de Asuntos Exteriores
de Bahamas, Granada, Guyana, Haiti, Jamaica, San Cristdbal y Nieves, y
Trinidad y Tobago, ademas del titular de Turismo y Energia de Antigua y
Barbuda y miembros del cuerpo diplomatico de Barbados, Belice,
Dominica, San Vicente y Granadinas, Santa Lucia y Surinam.

El director ejecutivo dotd de contenido esa afirmacion enumerando las
actividades que la Fundacion ha realizado para relanzar la presencia en la
relacion birregional del Caribe, entre las que citd un simposio en Bruselas
sobre el futuro de los Pequefios Estados Insulares Caribefios (SIDS) vy la
celebracion anual de jornadas de puertas abiertas en su sede de
Hamburgo para que los representantes consulares caribefios den a
conocer la riqueza y diversidad cultural de sus paises.

Leer el articulo completo...

Promoviendo Jovenes Investigadores

¢ Qué se esconde detras de la brecha salarial de los
Contratos de Duraciéon Determinada?

Por Filipe Bras Silvério, Nova School of Business and
Economics, Portugal



Resumen (en inglés)

In Portugal, about 20% of full-time workers are employed under a
fixed-term contract. Using a rich longitudinal matched employer-
employee dataset for Portugal, with more than 20 million
observations and covering the 2002- 2012 period, we confirm the
common idea that fixed-term contracts are not desirable when
compared to permanent ones, by estimating a conditional wage
gap of -1.7 log points. Then, we evaluate the sources of that wage
penalty by combining a three way high-dimensional fixed effects
model with the decomposition of Gelbach (2014), in which the three
dimensions considered are the worker’s unobserved ability, the
firm’s compensation wage policy and the job title effect. It is shown
that the average worker with a fixed-term contract is less productive
than his/her permanent counterparts, explaining -3.92 log points of
the FTC wage penalty. Additionally, the sorting of workers into
lower- paid job titles is also responsible for -0.59 log points of the
wage gap. Surprisingly, we found that the allocation of workers
among firms mitigates the existing wage penalty (in 4.23 log
points), as fixed-term workers are concentrated into firms with a
more generous compensation policy. Finally, following Figueiredo
et al. (2014), we further control for the worker-firm match
characteristics and reach the conclusion that fixed-term
employment relationships have an overrepresentation of low quality
worker-firm matches, explaining 0.65 log points of the FTC wage
penalty.

Lea el documento completo (en inglés) ...
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